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CAPITOLUL | - INTRODUCERE

Cadrul legal
La baza prezentei metodologii se afla documente de referinta in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare si anume:

CONTRACT DE FINANTARE Anexa la Ordinul MIPE nr. 2041/2023 incheiat intre MINISTERUL
INVESTITHLOR SI PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, reprezentat prin Organismul Intermediar
Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Sud Est, in calitate de Organism
Intermediar, si ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA CAMPIA BRAILEI sub nr.10290 OIR SE din
data de 30.09.2024.

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural;

»,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*, Prioritate: P03. Protejarea dreptului
la demnitate sociald; Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatétirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea
3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+);

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare, precum si Normele
metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 585/2016.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea privind societatile comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completarile ulterioare.

Termeni si definitii utilizate

COMUNA UNIREA

administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care implementeaza
in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect finantat in cadrul prezentului
apel de proiecte, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul Schemei de ajutor de minimis
“Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” si detaliate in cadrul Ghidul
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Solicitantului Conditii Specifice. In cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul parteneriat;

- administrator al schemei de ajutor de minimis - in cadrul Schemei de ajutor de minimis
“Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, administrator al schemei
de ajutor de minimis sunt administratorii ai schemei de antreprenoriat, respectiv entitati
juridice responsabile cu derularea de proceduri n domeniul ajutorului de minimis si care
semneaza contractele de subventie cu benefiiarii ajutorului de mnimis;

- ajutor de minimis - ajutor limitat, conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996);

- beneficiarul ajutorului de minimis - intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finantate
prin Apelul de proiecte PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12, si care primesc sprijin
financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza contractului de subventie incheiat cu
administratorul schemei de minimis;

- contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre OIR S_E pe de
o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru entitati
ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027;

- intreprinderi sociale - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
ulterioare.

Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea potentialului economico-social, a zonei rurale
din Regiunea de Sud-Est, urmare a finantarilor (ajutor de minimis) acordate in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale (structuri sustenabile de economie sociala) - suport al imbunatatirii conditiilor de
viata al cetatenilor, din mediul rural a Regiunii de Sud Est prin integrarea pe piata muncii al persoanelor
dezavantajate si/sau al celor care fac parte din categorii vulnerabile.

Obiectiv specific nr. 1 Cresterea gradului de cunoastere/informare si constientizare a publicului larg,
din mediul rural al Regiunii de Sud Est;

Obiectiv specific nr. 2 Cresterea nivelului de competenta in domeniul antreprenoriatului social pentru
132 persoane;

Obiectiv specific nr. 3 Selectia, intr-o perioada de 1 luna, a 34 Planuri de Afaceri si a 2 Planuri de
Afaceri rezerva, in vederea finantarii acestora prin schema de ajutor de minimis
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Obiectiv specific nr. 4 Infiintarea, a minim 34 de persoane juridice, entitati ale economiei sociale, si
demararea functionarii acestora;

Obiectiv specific nr. 5 Demararea si functionarea, pe o perioada de minim 14 luni, cu extindere pe
termen lung, a activitatii a minim 34 de intreprinderi sociale, crearea a 136 locuri de munca din care
41 destinate grupurilor vulnerabile din Regiunea de Sud-Est;

Obiectiv specific nr. 6 Dezvoltarea, intr-o perioada de 24 de luni, cu extindere pe termen lung, a unui
(1) sistem de sprijin a intreprinderilor sociale din zona rurala a Regiunii de Sud Est si a economiei
sociale in general.

Activitatile proiectului prezentate succcint :

ETAPA 0 Activitati suport al implementarii proiectului

Subactivitatea 0. 1. Managementul proiectului si ECHIPA DE MANAGEMENT
Subactivitatea 0.2. Masuri de informare si promovare proiect
Subactivitatea 0.3 Coordonarea Partenerilor proiectului

ETAPA a I-a Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

Subactivitatea 1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
Subactivitatea 1.2 Selectarea grupului tinta (GT) pentru participarea la actiunile de sprijin organizate
Subactivitatea [.3. Derularea programului de formare antreprenoriala

Subactivitatea [.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
Subactivitatea [.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
Subactivitatea 1.6. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale de catre persoanele a caror planuri de afaceri au fost selectate spre finantare
Subactivitatea 1.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

ETAPA a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor
sociale

Subactivitatea Il.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a
sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

Subactivitatea 1.2 - Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

ETAPA a lll-a Valorificarea rezultatelor proiectului

Subactivitatea Ill.1.1 Sustenabilitatea institutionala - Birou de Dezvoltare a Afacerilor Sociale
Subactivitatea Ill.2. - Parteneriat Social

Subactivitatea Ill.3 Diseminarea si multiplicarea rezultatelor proiectului

Subactivitatea Ill.4 Eveniment de multiplicare a rezultatelor proiectului

Subactivitatea Ill.5 Pregatirea sustenabilitatii financiare
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CAPITOLUL 1. SCOP, OBIECTIVE, GRUP TINTA, PRINCIPIl - METODOLOGIE

Scopul Metodologiei
Aceasta metodologie are ca scop stabilirea cadrului general si a procedurilor specifice pentru
monitorizarea intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului, in vederea:

e asigurarii sustenabilitatii si functionarii acestora conform principiilor economiei sociale;

e evaluarii impactului social generat;

e identificarii timpurii a riscurilor si propunerii de masuri de corectie;

e asigurarii conformitatii cu obiectivele si indicatorii proiectului si cu legislatia in vigoare (Legea

economiei sociale nr. 219/2015, Ordinul 1739/2015 etc.).

Obiective specifice monitorizarii
o verificarea respectarii obligatiilor asumate prin contractul de subventie;
e evaluarea progresului in raport cu indicatorii asumati (ex. locuri de munca create, persoane din
grup vulnerabil angajate etc.).
e urmarirea sustenabilitatii intreprinderii dupa perioada de implementare.
e asigurarea transparentei si bunei guvernante in utilizarea fondurilor publice.

Grup tinta
e 34 de intrprinderi sociale infintate prin implementarea proiectului.

Principiile ce stau la baza procesului de monitorizare
Procesul de monitorizare a intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului se desfasoara cu
respectarea urmatoarelor principii fundamentale:

1. Obiectivitate si impartialitate
Monitorizarea se realizeaza pe baza unor criterii clare, predefinite, aplicate in mod unitar
tuturor intreprinderilor sociale. Evaluarea este lipsita de influente subiective, favoritisme sau
discriminari, fiind orientata exclusiv spre fapte si date verificabile.

2. Transparenta
intregul proces de monitorizare, de la planificare la raportare, este caracterizat prin deschidere
si accesibilitate. intreprinderile monitorizate sunt informate din timp cu privire la criteriile,
metodele si scopul evaluarii, iar concluziile sunt comunicate intr-o maniera clara si
argumentata.

3. Participare activa a intreprinderii monitorizate
Monitorizarea se realizeaza in spirit de colaborare, incurajand implicarea activa a
reprezentantilor intreprinderii. Acestia au oportunitatea sa ofere informatii, sa clarifice
aspecte relevante si sa contribuie la identificarea de solutii pentru eventualele
disfunctionalitati.

4. Confidentialitate a datelor
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Toate informatiile colectate in timpul procesului de monitorizare - inclusiv cele privind
activitatea economica, datele angajatilor sau strategiile interne - sunt tratate cu maxima
confidentialitate. Utilizarea acestora se face strict in scopul evaluarii, in conformitate cu
reglementarile GDPR si legislatia in vigoare.

Respectarea cadrului legal aplicabil

Monitorizarea este desfasurata cu respectarea prevederilor legale nationale si europene
relevante, in special Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, Ordinul 1739/2015, legislatia
muncii si reglementarile privind utilizarea fondurilor publice si protectia datelor personale.

Comunicarea cu beneficiarii ajutorului de minimis
Pentru comunicarea dintre beneficiarii ajutorului de minimis si echipa de proiect se pot utiliza
urmatoarele canale:

telefonic, prin numerele de contact comunicate oficial;

mesaje scrise, inclusiv prin aplicatia WhatsApp, in limita unui limbaj profesional si adecvat;
posta electronica;;

sedinte/intalniri, fata in fata sau online (individuale sau de grup), utilizand aplicatii de
videoconferinta (ex. WhatsApp; Zoom etc.).

Conditii de eligibilitate pentru beneficiarul ajutorului de minimis
Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile sociale care
indeplinesc urmatoarele conditii:

la momentul semnarii contractului de subventie sunt inregistrate in scopuri fiscale si si
desfasoara activitatea in mediul rural al Regiunii de Sud;

respecta conditiile prevazute in cadrul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, respectiv:

in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis, creaza minimum 4 locuri de munca care

vor fi ocupate de minimun 4 persoane (cu domiciliul/resedinta in mediul rural din Regiunea de
Sud-Est), din care cel putin 1 loc de munca va fi dedicat unei persoane apartinand grupului
vulnerabil, cu o norma de minim 4h/zi/loc de munca, mentinute pana la finalul perioadei de
implementare si in perioada de sustenabilitate asumata prin Planul de afaceri;

nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema
de antreprenoriat in cadrul prezentului apel;

valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi un procent
de 42,30% din valoarea ajutorului de minimis acordat;

valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00RON;

respecta si urmareste indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor asumate/i prin planul de afaceri
selectat in vederea finantarii;

mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3
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ani de la data de finalizare a perioadei de implementare a planului de afaceri;

- persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie;

- persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program;

- persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar, respectiv administrator in cadrul societatii nou-infiintata.

- beneficiarii ajutorului de minimis vor prezenta dovada crearii unui cont cu dubla semnatura,
cont ce va fi utilizat pentru toate operatiunile financiare asociate schemei de ajutor de minimis,
care sa permita semnarea electronica (printr-un sistem de tip Internet Banking) a ordinelor de
plata pentru cheltuielile asociate schemei de minimis, de catre reprezentantul
administratorului schemei de minimis (cont diferit de contul curent al beneficiarul ajutorului
de minimis - in cazul in care beneficiarul nu prezinta dovada crearii contului cu dubla
semnatura, nu va putea solicita transele de finantare);

- in vederea evitarii dublei finantari, este interzisa realizarea unor plati din ajutorul de minimis
catre alti beneficiari ai ajutorului de minimis in cadrul proiectului “Economiei sociala in GAL
Campia Brailei” ID 312167.
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CAPITOLUL 1ll. MONITORIZAREA FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SOCIALE

Prin intermediul acestei activitati, Administratorul Schemei de Minimis va desfasura actiuni care
urmaresc monitorizarea, in perioada de implementare si in perioada de sustenabilitate a activitatii
intreprinderilor sociale infiintate, astfel incat sa se urmareasca activitatea acestora conform
prevederilor contractelor de subventie si a planurilor de afaceri aprobate.

Activitatea va fi realizata de catre expertii Administratorul Schemei de Minimis, fiind monitorizata de
catre Managerul de proiect si de catre cei 2 coordonatori ai partenerilor.

PROCESUL MONITORIZARII

Planificarea activitatilor de monitorizare se va realiza prin intermediul Planului de Monitorizare
(Anexa 1 - intocmita de manager/coordonatori), document operational care include Lista
intreprinderilor sociale care vor fi monitorizate, cu mentionarea datelor de contact, formei juridice,
localizarii si statutului privind certificarea ca entitate a economiei sociale.

MONITORIZAREA DECONTARII CHELTUIELILOR

Mecanismul de acordare a subventiei - procedura se va realiza conform Metodologiei de Decontare.
Transferul subventiei de catre Administratorul schemei de minimis catre Beneficiarul ajutorului de
minimis se va face in functie de platile efectuate de Furnizorul de ajutor de minimis - MINISTERUL
INVESTITILOR SI PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 si Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman Regiunea Sud Est.

Mecanismul de plata aferent ajutorul de minimis - orice plata efectuata din cadrul ajutorului de
minimis va fi realizata, prin intermediul unei institutii bancare, respectiv prin intermediul unui cont
bancar, cu dubla semnatura, dedicat implementarii planului de afaceri - numit Cont de grant
(“Disponibilitati din fonduri speciale”).

Contul de grant este deschis exclusiv pentru implementarea proiectului si are rolul de a:
- gestiona separat fondurile nerambursabile (ajutorul de minimis) fata de alte fonduri proprii
ale beneficiarului;
- garanta ca nici o suma nu poate fi cheltuita/transferata fara acordul ambelor parti, respectiv
fara acordul Beneficiarul si fara acordul Administratorului schemei de minimis;
- permite urmarirea clara a fluxurilor financiare si a documentelor justificative asociate
platilor.
Mecanismul de plata cu dubla semnatura - presupune ca orice operatiune financiara efectuata din
Contul de grant (ex. plata, transfer), este considerata valida doar daca validata prin este semnata
de ambele persoane autorizate.
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Este obligatorie utilizarea acestei proceduri pentru plata tuturor sumelor aferente cheltuielilor
decontate din finantarea nerambursabila.

Orice cheltuiala realizata din contul dedicat implementarii planului de afaceri, fara semnatura
(electronica) a reprezentantului administratorului schemei de minimis (responsabilul financiar), va fi
considerata neeligibila.

Mecanismul de autorizare a platilor efectuate din cadrul Contului de grant - Procesarea
documentelor aferente cheltuielilor efectuate de catre beneficiar se va realiza de catre reprezentantii
administratorului schemei de minimis respectiv de catre: Expertul 1 GAL - care activeaza in cadrul
Liderului de parteneriat; Expertii 2 - responsabil cu decontarea care activeaza in cadrul Partenerilor
(Expertul 2 - din partea Partenerului 1 Comuna Unirea; Expertul 2 - din partea Partenerului 2 Comuna
Romanu); responsabilii financiari; managerul de proiect; coordonatori parteneri, dupa cum urmeaza:

e Pas 1: Expertul 1 GAL/ Expertii 2 (din cadrul partenerilor) vor avea ca atributii:

- primirea Cererilor de autorizare a platii, Anexa 2 - intocmita de beneficiar; evidenta
platilor, prin intocmirea Anexei 3 - Evidenta cererilor de plata;

- verificarea documentelor transmise de catre beneficiarul ajutorului de minimis in
vederea efectuarii platilor aferente cheltuielilor prevazute in cadrul bugetului planului
de afaceri;

- intocmirea Notei de autorizare a platii (Anexa 4);

e Pas 2: Responsabilul financiar al Administratorului schemei de minimis, va avea ca atributii:

- verificarea si avizarea/respingerea Notei de autorizare a platii (Anexa 4) emisa de

expertii mentionati la pasul 1 (aplicandu-se metoda verificarii “celor 4 ochi”);
e Pas 3: Managerului proiectului/Coordonatorii partenerilor va:
- Aproba/respinge Nota de autorizare a platii (Anexa 4).

Termenul maxim estimat pentru procesarea, de catre reprezentantii Administratorului schemei de
minimis, a documentelor aferente cheltuielilor efectuate de catre beneficiar, este de maxim 5 zile
lucratoare de la primirea acestora.

Termenul de procesare se suspenda in momentul in care sunt cerute clarificari de catre expertul de
decontare asupra platii solicitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis.

Schema Mecanismului de autorizare a platilor efectuate din cadrul Contului de grant, se prezinta
astfel:
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Pas 1. Cererea de autorizare plata
Beneficiarul trimite de catre administratrul schemei de minimis Cererea de
autorizare plata (Anexa 2) la care se anexeaza documentele justificative
aferente cheltuielilor ce urmeaza a fi facute.

v,

Verificarea de catre Expertul 1GAL/Expertul 2 parteneri a documentelor transmise de catre
beneficiarul ajutorului de minimis (3 zile lucratoare) si intocmirea Anexei 3 - Evidenta cererilor
de plata.

Intocmirea Notei de autorizare a platii (Anexa 4) ce va fi avizata de Responsabilul financiar si
aprobata de Manager/ Coordonator nota ce va fi transmisa beneficiarului.

Pas 3. intocmirea Ordinului de Plata

Efectuarea de catre beneficiar a ordinelor de plata aferente valorilor
aprobate (conform notei primite) si semnarea cestora (semnatura I) ordin ce

va fi transmis electronic Responsabilului financiar

Pas 4. Autorizarea platii

Responsabilul financiar - va acorda avizul pozitiv pe odinul de plata
(a 2 a sematura) in vederea efectuarii platii.
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CAPITOLUL IV MECANISMUL RAPORTARII ACTIVITATILOR SI CHELTUIELILOR EFECTUATE DE CATRE
BENEFICIAR

Scopul acestei raportari este acela de a monitoriza din punct de vedere financiar si tehnic
intreprinderilor sociale (conform planului de afaceri) pentru ca activitatile si cheltuielile realizate de
catre beneficiari sa fi validate de reprezentantii Administatorii schelei de minimis.

Monitorizarea intreprinderilor _sociale din punct de vedere financiar - se va realiza de catre
urmatorii experti responsabili:

- Expert 1 GAL - care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat si care va monitoriza
intreprinderile sociale care au primit ajutorul de minimis din partea Asociatiei Grupul de
Actiune Locala “Campia Brailei”;

- Expert 2 - responsabil cu decontarea care activeaza in cadrul Partenerului 1 Comuna Unirea;

- Expert 2 - responsabil cu decontarea care activeaza in cadrul Partenerului 2 Comuna Romanu.

In cadrul acestui proces
Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a transmite anual Raportul financiar anual (Anexa
nr. 5) si
transmite lunar, pana la data de 25 ale lunii urmatoare, urmatoarele documente care justifica
cheltuielile efectuate:

- Evidenta cheltuielilor efectuate lunar (Anexa nr. 6);

- Documentele contabile justificative aferente fiecarei tip de cheltuiana (ex. stat plata,

foaie de prezenta colectiva, OP-uri plata, facturi etc).

Expertii responsabili vor verifica documentele primite din partea beneficiarilor, vor valida/invalida,
dupa caz cheltuielile lunare efectuate de beneficiar (Anexa nr. 7 - Evidenta cheltuielilor validate)
ce va fiinaintata spre avizare de catre responsabilii financiari care activeaza in cadrul Administratorilor
schemei de minimis in cadrul carora activeaza si spre aprobare managerului de proiect/coordonatorilor
partenerului.

Monitorizarea intreprinderilor sociale din punct de vedere tehnic - se va realiza de catre urmatorii
experti responsabili:

- Expert 1 GAL - care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat si care va monitoriza
intreprinderile sociale care au primit ajutorul de minimis din partea Asociatiei Grupul de
Actiune Locala “Campia Brailei”;

- Expert 1 - responsabil cu decontarea care activeaza in cadrul Partenerului 1 Comuna Unirea;

- Expert 1 - responsabil cu decontarea care activeaza in cadrul Partenerului 2 Comuna Romanu.

In cadrul acestui proces
Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a transmite lunar un Raport lunar de progres (Anexa
nr. 8).
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Expertii responsabili vor verifica acuratetea informatiilor prezentate in cadrul Raportului lunar de
progres si vor intocmi lunar Raportul de monitorizare SES/IMM nou infiintata (Anexa nr. 9) document
ce va fi inaintat spre aprobare managerului/coordonatorilor partenerilor.

CAPITOLUL V MECANISMUL RAMBURSARII AFERENTE SUMELOR INCASATE

In situatia in care beneficiarii au efectuat deja unele cheltuieli (care prin bugetul planului de afaceri
sunt suportate din ajutorul de minimis), acestia pot sa solicite spre decontare sumele respective pe
baza documentelor justificative prin depunerea unei Cereri de Rambursare (Anexa nr. 10) catre
administratorului schemei de minimis.

Cererile de rambursare vor fi depuse in conformitate cu modelul prezentat in cadrul Anexei nr. 10 si
vor fi insotite de Anexa nr. 6 - Evidenta cheltuielilor efectuate si de documentele financiare
justificative aferente.

Dupa primirea Cererii de rambursare, expertii responsabili vor verifica documentele suport, vor
consemna in cadrul cererii faptul ca solicitarea este admisa/respinsa, vor transmite documentatia spre
avizare/respingere catre responsabilul financiar si ulterior spre aprobare/respingere catre
managerul/coordonatorul partenerului.

CAPITOLUL VI EVIDENTA CHELTUIELILOR

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala decontata trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e sa fie efectuata in context cu prevederile Ordinului nr. 5700/2023, emis de ministrul
investitiilor si proiectelor europene, privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, aferentd Programului Incluziune
si demnitate sociald, prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, obiectiv
specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2

e sa fie justificata prin documente (ex. facturi) emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare;

e sa fie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii
Europene;

o sa fie rezonabild, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in
ceea ce priveste economia si eficienta;

e sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului ajutorului de minimis, (sa fie realizate
inregistrari contabile distincte pentru cheltuielile realizate din ajutorul de minimis);
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Beneficiarii ajutorului de minimis, in aplicarea procedurilor de achizitie, au obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese.
Beneficiarii ajutorului de minimis nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
executie de lucrari cu administratorii schemei de antreprenoriat care participa la implementarea
proiectului “Economie sociala in GAL Campia Brailei”.

Beneficiarii ajutorului de minimis nu pot realiza plati din ajutorul de minimis catre alti beneficiari ai
ajutorului de minimis in cadrul proiectului “Economie sociala in GAL Campia Brailei”.

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE PE FIECARE TIP DE CHELTUIALA ELIGIBILA

Tip cheltuiala

Documente necesare pentru
autorizarea platii

Documente necesare pentru
raportarea lunara

1. Cheltuieli cu salariile

Salariile nete

Contributii sociale
aferente
cheltuielilor
salariale Si
cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii
angajati si
angajatori)

La prima autorizare:
contracte individuale de munca

acte aditionale la contractele
individuale de munca (daca este
cazul);

extras din REGES cu inregistrarea
contractului individual de munca si
a modificarilor aferente actelor
aditionale;

copiea cartii de identitate a

angajatului;
documentul  justificativ  care
demonstreaza apartenenta

angajatului la una din categoriile
vulnerabile;

foaie colectiva de prezenta;

stat de salarii;

Anexa 11 - Acord prelucrare date
cu caracter personal;

Anexa 12 - Declaratie privind
angajatii SES-ului;

La urmatoarele autorizari:

stat de salarii;

foaie colectiva de prezenta;

acte aditionale la contractele
individuale de munca (daca este
cazul);

registrul salariatilor la zi generat
din REGES.

Documente justificative aferente platilorn
exemplu Ordine de plata/extras de cont

bancar

2. Cheltuieli cu serviciile

COMUNA UNIREA
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1.Cheltuieli cu 1. dosar de achizitie Documente justificative aferente platilor
diverse servicii 2. contract prestare servicii (daca exemplu Ordine de plata/extras de cont
necesare este cazul) bancar

activitatii 3. factura/proforma

beneficiarilor 4. procesul verbal de receptie

ajutorului de 5. livrabile aferente prestarii

minimis serviciilor (raport de activitate

aferent serviciilor prestate)
3. Cheltuieli pentru investitie

1. Cheltuieli cu 1. dosar de achizitie Documente justificative aferente platilor
mijloace fixe, 2. contractul de achizitie/bon de exemplu Ordine de plata/extras de cont.
obiecte de comanda (daca este cazul); procesul verbal de receptie

inventar, Materii 3. factura proforma/fiscala

prime si

materiale

Cheltuieli neeligibile:

- TVA deductibila (recuperabila) potrivit legii;

- dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

- achizitia de echipamente second-hand;

- achizitia de obiecte de inventar second-hand;

- achizitia de spatii;

- amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

- contributia in natura;

- cheltuielile cu personalul implicat in implementarea planului de afaceri care depasesc
plafoanele stabilite prin prezenta metodologie;

- cheltuieli de consultanta pentru scrierea si implementarea planurilor de afaceri precum si cele
de consultanta in management si consultanta in marketing;

- facturile aferente cheltuielilor eligibile care sunt emise in afara perioadei de implementare
sau care se refera la servicii prestate in afara perioadei de implementare.

Contributia proprie trebuie sa fie cheltuita in totalitate si inregistrata in contabilitate pana la valoarea
maxima punctata, asumata prin planul de afaceri, pana la solicitarea transei urmatoare de subventie.
Contributia proprie (procentul asumat prin planul de afaceri) este considerata eligibila doar daca banii
au fost utilizati pentru cheltuielile asumate in conformitate cu bugetul planului de afaceri.

Pentru cheltuielile din subventie si pentru cheltuielile din contributie proprie, platile se vor face doar
prin virament bancar.
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EVIDENTA FINANCIAR CONTABILA

Organizarea si tinerea contabilitatii va avea in vedere aplicarea Legii Contabilitatii Nr 82/1991
republicata si normele de aplicare in vigoare. Se va tine o evidenta contabila analitica pentru toate
cheltuielile aferente ajutorului de minimis.

Avand in vedere ca subventia este din finantare nerambursabila, beneficiarul are obligatia de a tine
evidenta contabila distincta, folosind conturile analitice distincte pentru proiect cu respectarea
legislatiei nationale in vigoare, respectiv alin.(1) al punctului 593 din O.M.F.P. nr.1.802/2014; 593.-
(1) Conturile sintetice din planul de conturi se pot dezvolta pe conturi analitice in functie de
necesitatile impuse de anumite reglementari sau potrivit necesitatilor proprii ale fiecarei entitati.

Inregistrarile in contabilitate se efectueaza cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor dupa
data de intocmire sau de intrare a acestora in cadrul intreprinderii sociale si sistematic, in conturi
sintetice si analitice.

In cadrul proiectului, subventia acordata pentru beneficiarii schemei de minimis este de doua tipuri:
- subventie pentru investitii/active = este subventia acordata pentru achizitionarea de active
imobilizate/mijloace fixe;
- subventie pentru venituri = este subventia alocata pentru finantarea cheltuielile curente ale
intreprinderii sociale (salarii si contributii asimilate acestora, materii prime, materiale etc.).

Subventiile se recunosc in contabilitate ca si venituri ale perioadei corespunzatoare cheltuielilor pe
care aceste subventii urmeaza sa le compenseze.

Contributia proprie NU se evidentiaza separat ca venit, ci doar ca sursa de finantare proprie.
La finalul proiectului, daca sunt inregistrate cheltuieli neeligibile, acestea raman in sarcina

intreprinderii sociale si sunt inregistrate pe cheltuieli.

PRECIZARI PRIVIND OCUPAREA LOCURILOR DE MUNCA

Intreprindere sociala, conform Planului de Afaceri trebuie sa aiba minimum 4 persoane cu statut de
angajat si sa respecte minimul de persoane vulnerabile asumat din total persoane angajate.
Persoanele vor fi angajate (pe perioada nedeterminata cu norma de ore de cel putin 4 ore/zi), pana
cel tarziu la finalul lunii a 4-a, de la data la care intra in vigoare contractul de subventie. O persoana
poate lucra maxim 12 ore/zi. Maxim 12 ore/zi se considera si atunci cand persoana angajata are mai
multe locuri de munca, la diferiti angajatori si cumuleaza cele 12 ore/zi (finantate din subventie + alte
surse).

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale, infiintate prin proiect vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in mediul rural din cadrul Regiunii de dezvoltare Sud-Est.
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Locurile de munca create trebuie mentinute ocupate pe perioada de implementare a planului de
afaceri, precum si pe perioada de sustenabilitate asumata prin Planul de Afaceri.

In perioada implementarii Planului de afaceri si in perioada de sustenabilitate asumata, indiferent de
cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane angajate, beneficiarul schemei
de minimis, are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderii
sociale este cel putin egal cu numarul total asumat initial.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul
aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de ajutor de
minimis in cadrul prezentului apel. Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat,
administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere sociala infiintata
in cadrul acestui apel.

In situatia in care termenul de angajare (maxim 4 luni de la semnarea contractului) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului, administratorul schemei de ajutor de minimis va
aplica corectii financiare per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului
de minimis.

In cazul in care in perioada de implementare si in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile
de munca create in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va
avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate
corectii financiare.

In situatia in care, in perioada de sustenabilitate asumata, o intreprindere sociala nu va mentine
ocuparea locurilor de munca asumate in planul de afaceri aprobat, se vor aplica corectii financiare,
proportional cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza aplicat la valoarea totala a ajutorului de minimis primit: [(numar luni de
neocupare/numar luni de sustenabilitate -1) x 100]/numar locuri de munca asumate. Numarul de luni
de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal cu numarul de luni
de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau ai
partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Documente justificative aferente resurselor umane implicate in implementarea planului de
afaceri

- Copie dupa Cartea de Identitate valabila a angajatului, inclusiv viza de flotant (daca e cazul).
Se va transmite o singura data la angajarea fiecarui salariat si ulterior doar in cazul in care Cl
va fi inlocuit;

- Contractul individual de munca (CIM) inregistrat in REGES, Fisa de post si Acte aditionale (daca
este cazul) a fiecarui salariat. Se vor transmise o singura data la angajarea fiecarui salariat sau
la modificarea CIM-ului;
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Ancheta sociala pentru persoanele vulnerabile, in baza Legii nr. 292/2011 (Asistenta Sociala) si
a Legii nr. 219/2015 (Economia Sociala) realizata cel tarziu la data angajarii. (se va transmite
o singura data la angajarea salariatilor din categoria persoane vulnerabile);

Declaratia pe propria raspundere a angajatilor, completata, datata si semnata de angajatii
beneficiarilor ajutorului de minimis din care sa reiasa faptul ca nu au calitate
de angajat/asociat/administrator/reprezentant legal in structura altor intreprinderi sociale
infiintate in cadrul apelului ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural -
Regiuni mai putin dezvoltate” (PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12) - Anexa 12;

Dovada detinerii unui cont bancar - extras de cont bancar din care sa rezulte ca titularul
contului este persoana nou angajata;

Extras per salariat din REGES pentru fiecare salariat/pentru toti salariaii - se va transmite la
angajare, la fiecare modificare, la incetare si lunar;

Declaratia GDPR a fiecarui salariat, care sa includa specificarea transmiterii datelor personale
catre Administratorul schemei de minimis - se va transmite o singura data la angajarea fiecarui
salariat - Anexa 11.

Pe parcursul perioadei de implementare si de sustenabilitate, Dosarul persoanei angajate se va
completa, daca va fi cazul, cu urmatoarele documente care vor fi transmise catre administratorul
schemei de ajutor de minimis:

Acte aditionale la CIM;

Declaratii de angajare actualizate;

Cl nou/viza de flotant reinnoite;

Extras de cont bancar pentru un cont nou;

Cerere/demisie si Decizie de incetare si Extras per salariat din REGES din care sa reiasa data
incetarii CIM. Se vor transmise o singura data la incetarea CIM a salariatului.

Etapele descrise mai sus se vor aplica ori de cate ori este cazul, respectiv la momentul angajarii unei
alte persoane care inlocuieste un angajat a carui contract de munca a incetat.

Pentru raportare si validarea platilor, efectuate din cadrul ajutorului de minimis, beneficiarul de
ajutor de minimis are obligatia sa transmita spre verificare cu 5 zile lucratoare inainte de efectuarea
platilor, urmatoarele documente in baza carora se vor deconta/valida platile salariale (salariul net si
contributiile aferente):

Statul de plata aferent lunii pentru care se solicita decontarea cheltuielilor, cu specificarea
numarului Contractului Individual de Munca;

Fisa de pontaj/fisa colectiva de pontaj aferenta lunii pentru care se solicita decontarea
cheltuielilor;

Extras salariati REGES, actualizat, la zi.

Termene de verificare documente/validare plati:

autorizarea OP-ului din partea expertului responsabil se va face in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la solicitarea beneficiarului;
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- daca documentele transmise prezinta erori, beneficiarul va fi informat cu privire la acest lucru,
Cu precizarea ca va trebui sa faca corectarea erorilor identificate.

CAPITOLUL VII PRECIZARI PRIVIND ACHIZITIILE

Achizitiile se vor realiza, numai dupa avizarea dosarului de achizitii de catre reprezentantii
Administratorul schemei de minimis. Dosarul de achizitie va fi intocmit conform anexelor aferente cu
respectarea legislatiei aferente, si anume, procedurile de achizitie se desfasoara conform Ordinului
MFE nr. 1284/2016, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. Privitor la achizitia directa conform ultimei actualizari din data de 10-09-2022
Articolul 7 din Paragraful 1, Sectiunea a 4-a, Capitolul | a fost completat de pct 2, art. | din LEGEA nr.
208 din 11 iulie 2022.

Tipuri de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii

Alegerea procedurii de achizitie se stabileste in functie de valoarea totala estimata a contractului,
fara TVA.
Valoarea estimata reprezinta valoarea totala, fara TVA, a unei achizitii, determinata inainte de
initierea procedurii, pe baza unei cercetari a pietei si a necesarului real, si care include toate costurile
previzibile ale contractului (bunuri, servicii sau lucrari).
Este suma orientativa, fundamentata si justificata, utilizata pentru:

- stabilirea procedurii de achizitie aplicabile,

- planificarea bugetului,

- evitarea fragmentarii achizitiilor,

- garantarea transparentei si a utilizarii eficiente a fondurilor.
La calcularea valorii estimate se vor include toate sumele ce urmeaza a fi platite in cadrul achizitiei,
indiferent daca acestea sunt eligibile sau neeligibile, cu exceptia TVA.

Solicitantul/Beneficiarul privat, inainte de efectuarea achizitiei, va intocmi o Nota privind
determinarea valorii _estimate (model Anexa nr. 15), care va include informatiile rezultate din
cercetarea ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse etc.). Nota trebuie sa
contina cel putin urmatoarele: denumirea produsului/serviciului/lucrarii, cantitatea, pretul unitar,
pretul total, sursa de informare utilizata (oferta, catalog, site etc.).

Achizitia directa se aplica pentru produse, servicii sau lucrari a caror valoare estimata, fara TVA,
este mai mica sau egala cu pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016, art. 7 alin. (5) -
https://legislatie. just.ro/Public/DetaliiDocument/ 178667 :

- 270.120 lei pentru connr. ractele de furnizare produse si servicii;

- 900.400 lei pentru contractele de lucrari.
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Beneficiarul poate achizitiona direct produsele, serviciile sau lucrarile necesare, pe baza:
-consultarii minimum trei oferte pentru achizitiile a caror valoare estimata este mai mare de
140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fara TVA, pentru
lucrari, dar fara a depasi pragurile achizitiei directe; (Obs: In cazul in care se primeste doar o
oferta valabila din punctul de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizata);

- consultarii a doua oferte daca valoarea estimata a achizitiei este mai mica sau egala cu
140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fara TVA, pentru
lucrari; (In cazul in care se primeste doar o oferta valabila din punctul de vedere al cerintelor
solicitate, achizitia poate fi realizata);

- consultarii unei singure oferte daca valoarea estimata a achizitiei este mai mica de 9.000
lei, fara TVA.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrdri finantate din fonduri europene, cu modificdrile si completdrile ulterioare Capitolul 4 -
ACHIZITIA DIRECTA
4.1 Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este mai mica decat pragurile valorice
prevazute de art. 7 alin. (5) din lege, solicitantul/beneficiarul privat achizitioneaza direct
produse, servicii sau lucrari.
4.2 Achizitia se realizeaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca este
cazul, comanda, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, nota de receptie, fisa de
cont, documente de transport sau altele, dupa caz).
4.3. Pentru achizitia directd nu este obligatorie semnarea unui contract. in cazul in care
solicitantul/beneficiarul privat considera ca pentru predictibilitatea relatiilor comerciale are
nevoie de clauze contractuale clare, acesta poate semna un contract, in acest sens.
4.4. Reguli aplicabile:

1. Principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii trebuie respectate indiferent de
valoarea estimata a achizitiei. Solicitantul/beneficiarul privat este obligat sa
intreprinda toate masurile pe care le considera necesare in vederea respectarii acestor
principii, incluse in principiului bunei gestionari financiare, pornind de la premisa ca
procedeaza de o maniera similara si in organizarea activitatii proprii. In cazul vizitei
la fata locului se verifica existenta, functionalitatea si utilitatea produselor
furnizate/lucrarilor executate (alte aspecte specifice) sau dovada prestarii serviciilor
(foi de prezenta, procese verbale, livrabile, etc.).

2. Achizitia directa nu trebuie sa respecte o procedura si reguli de publicitate, respectiv
nu trebuie sa se publice anunt pe pagina web www.fonduri-ue.ro/alte forme de
publicitate prevazute de prezenta procedura .

3. Solicitantul / beneficiarul privat, inainte de efectuarea achizitiei directe, va intocmi
o nota privind determinarea valorii estimate, care va include informatiile rezultate
din cercetarea ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse etc.,
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care se ataseaza ca anexe). Nota trebuie sa contina cel putin urmatoarele: denumirea
produsului/serviciului/lucrarii, cantitatea, pretul unitar, pretul total, sursa pretului.

4. Pentru achizitiile directe efectuate in cadrul unui proiect, beneficiarul privat
determina valoarea estimata pentru fiecare achizitie in parte inca de la momentul
depunerii fisei de proiect/cererii de finantare/aplicatiei. In cazul in care existd un
interval de timp semnificativ intre depunerea cererii de finantare/aplicatiei sau
aprobarea contractului de finantare/acordului si efectuarea achizitiei se pot inregistra
modificari (cresteri/diminuari) de preturi pe piata. Din acest motiv, se va verifica
actualitatea valorii estimate a achizitiei si, daca este cazul, se va actualiza aceasta
valoare, inainte de efectuarea achizitiei. La determinarea valorii estimate se iau in
considerare toate sumele platibile in cadrul achizitiei / contractului de achizitie,
indiferent daca acestea sunt eligibile sau neeligibile, cu exceptia TVA.

5. Solicitantul/beneficiarul privat trebuie sa faca dovada realitatii cheltuielii efectuate,
inclusiv prin inregistrari contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedita si in cazul
vizitelor la fata locului efectuate de catre autoritatile cu competente in gestionarea
fondurilor europene / organismele cu competente in verificarea fondurilor europene.

Dosarul de achizitie va cuprinde, urmatoarele documente, dar fara a se limita la acestea:

PAP- Planul achizitiilor pe Proiect- model Anexa nr. 13;
Nota privind determinarea necesitatii (Referat de necesitate) - model Anexa nr.14;
Nota privind determinarea valorii estimate pe modelul din Anexa nr.15 (cu mentionarea ca
valoarea este sub pragul din art. 7 alin. (5) si ca se aplica procedura achizitiei directa
conform Ordinului 1284/2016 (cap. 4 pct. 4.1);
Cerere de oferta si dovada transmiterii acestora sau o analiza pe baza informatiilor disponibile
online pe site-uri de profil (capturi de ecran).

= Cererile de oferta pot consta in: cereri trimise prin e-mail, capturi de ecran de pe site-

uri ale producatorilor sau distribuitorilor - in Anexa nr. 16 este prezentat un model
orientativ de cerere de oferta;

Ofertele operatorilor economici;
Un Proces Verbal de selectie a ofertelor, semnat de reprezentantul legal al intreprinderii prin
care sa fie justificata alegerea ofertei castigatoare. Criteriile de evaluare a ofertelor sunt
stabilite si asumate de catre Reprezentantul legal - in Anexa nr. 17 (model) este prezentat un
model orientativ de Proces verbal de selectie oferte;
Declaratii pe propria raspundere din care rezulta ca Beneficiarul privat/ofertantul castigator
nu a incalcat prevederile referitoare la conflictul de interese pe modelul din Anexele nr. 18
si 19 (model);
Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu: comanda, factura, bon fiscal, contract,
documentele de transport sau altele, dupa caz);
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e Documentele care dovedesc realizarea achizitiei, respectiv furnizarea produselor/prestarea
serviciilor/executia lucrarilor (de exemplu: ordine de plata, extrase de cont, procese-verbale
de predare-primire, procese-verbale de receptie, procese-verbale de punere in
functiune/acceptanta, rapoarte de activitate sau altele, dupa caz).

Documentele redactate in alta limba decat romana/engleza vor fi prezentate in traducere legalizata
sau traducere asumata de reprezentantul firmei.

Conform prevederilor Ordinului MFE Nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/Beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare, Procedura
competitiva de atribuire a contractelor de furnizare se aplica pentru produse, servicii sau lucrari a
caror valoare estimata, fara TVA, este mai mare decat pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016,
art. 7 alin. (5):

- 270.120 lei pentru contractele de furnizare produse si servicii;

- 900.400 lei pentru contractele de lucrari.

Etapele procedurale

1. Pregatirea documentatiei de atribuire - dosarul trebuie sa cuprinda:

v Anuntul de participare - invitatie adresata operatorilor economici care include:
denumirea beneficiarului, obiectul contractului, valoarea estimata, sursa de
finantare, criteriul de atribuire (de regula ,,pretul cel mai scazut”), termenul limita
de depunere a ofertelor,

v' Specificatiile tehnice (Caietul de sarcini) - descriere detaliata si obiectiva a cerintelor
tehnice si financiare, fara a indica marci sau producatori anume;

v' Propunerea de contract - modelul contractului ce va fi semnat cu ofertantul
castigator;

v' Formulare (Formular de oferta tehnica, Formular de oferta financiara, alte
documente/declaratii pe care trebuie sa le completeze potentialii ofertanti);

2. Publicarea anuntului - beneficiarul privat are obligatia de a publica anuntul pe site-ul
www.fonduri-ue.ro, sectiunea ,,Achizitii privati”, insotit de specificatiile tehnice.

3. Primirea si evaluarea ofertelor - ofertele sunt inregistrate in ordinea primirii si evaluate de
o comisie formata din minimum 2 persoane. Rezultatele se consemneaza intr-un raport de
evaluare.

4. Atribuirea si semnarea contractului - se comunica in scris rezultatul tuturor ofertantilor si se
semneaza contractul de achizitie cu ofertantul declarat castigator
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Dosarul achizitiei pentru procedura competitiva de atribuire a contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari desfasurate in conformitate cu prevederile Ordinului MFE nr. 1284/2016 trebuie sa cuprinda
urmatoarele documente intocmite/primite in cadrul procedurii de atribuire:

- PAP- Planul achizitiilor pe Proiect-Anexa nr. 13 (model)

- Nota privind determinarea necesitatii (Referat de necesitate) - Anexa nr. 14 (model)

- Nota privind determinarea valorii estimate pe modelul din Anexa nr. 15

- Documentatia de atribuire (anunt de participare, caietul de sarcini, modelul de contract,
formulare, etc.)

- Decizie numire comisie

- Dovada anuntului/invitatiilor/clarificarilor (daca este cazul)

- Ofertele originale si clarificarile

- Raportul de evaluare/ nota justificativa de atribuire

- Dovada comunicarii rezultatului catre ofertanti

- Declaratii pe propria raspundere din care rezulta ca Beneficiarul privat/ofertantul castigator
nu a incalcat prevederile referitoare la conflictul de interese pe modelul din Anexele 18 si 19
(model);

- Contractul de achizitie;

- Actele aditionale (dupa caz);

- Alte documente relevante, inclusiv documentele care dovedesc realizarea achizitiei (de

exemplu: Procese verbale de receptie servicii si lucrari, documente/rezultate, procese

verbale de predare-primire etc.)

Contestatiile (dupa caz).

Urmatoarele documente vor succede achizitia si vor face obiectul dosarului de decont:
- Factura fiscala emisa pe numele beneficiarului de grant;
- Proces-verbal de receptie si/sau proces-verbal de punere in functiune (daca este cazul);
- Dovada platii - ordin de plata si extras de cont;
- Alte documente relevante - certificate de conformitate, certificate de garantie etc.

Atentie! Este interzisd impdrtirea unei achizitii in mai multe contracte de valoare mai micd, cu scopul
de a evita aplicarea procedurii competitive.

Pentru achizitiile care se referd la acelasi tip de produse se recomandd gruparea acestora intr-o listd
de produse in functie de necesitate. Realizarea achizitiei se poate face intr-o singurd operatiune
pentru produsele/serviciile care corespund aceleiasi necesitati.

Achizitiile se deconteaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca este cazul,
comanda, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, nota de receptie, fisa de cont, documente
de transport sau altele, dupa caz).
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Dosarul de achizitie va fi verificat de care:
- Expertul 1 GAL, pentru beneficiarii care primesc subventia din partea Administratorului schemei
de minimis - Asociatia Grupul de Actiune Locala Campia Brailei;
- Expertii 1 - care activeaza in cadrul partenerii Comuna Unirea si Comuna Romanu.

Documentele finale aferente fiecarei achizitiilor realizate in cadrul proiectului vor fi prezentate
administratorului schemei de minimis in termen de maximum 5 zile lucratoare de la semnarea
contractului/emiterea facturii fiscale.

In cazul achizitiilor de la furnizori externi, se vor solicita documente echivalente (documentele
redactate intr-o limba straina vor fi traduse si depuse alaturi de cele initiale, iar traducerea acestora
trebuie sd fie asumatd de catre beneficiar, cu mentiunea “Imi asum raspunderea privind
corectitudinea traducerii” cu exceptia cazului in care se va prezenta traducerea autorizata in limba
romana, caz in care nu e necesara asumarea lor de catre beneficiar).

Solicitantul trebuie sa faca dovada cheltuielii efectuate prin procesul de achizitie inclusiv prin
inregistrari contabile. Realitatea cheltuielior trebuie dovedita si in cazul vizitelor la fata locului prin
prezentarea de documente/obiecte/justificative si prin  prezentarea obiectelor achizitionate.
Neprezentarea obiectelor achizitionate va fi motivata temeinic.

Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in cadrul procedurilor de achizitie.

Pe toata perioada implementarii proiectului, beneficiarul subventiei de minimis va trebui sa respecte
prevederile legale nationale si comunitare in vigoare referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in legislatia
nationala si comunitara. Conflictul de interese apare atunci cand persoana implicata in procedura de
achizitie are un interes personal, direct sau indirect, financiar sau nefinanciar, care ar putea afecta
sau influenta obiectivitatea, independenta si impartialitatea deciziilor sale.

Partile contractante se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a identifica si evita
orice conflict de interese sau incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare
si sa se informeze reciproc, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene prevazute in contract
si anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, potentiala,
actuala sau consumata.

Dispozitiile mentionate anterior se aplica subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor beneficiarului,
precum si angajatilor administratorului schemei de minimis implicati in realizarea prevederilor
prezentului contract de subventie, de aici rezultand si obligatia de a depune un document -
declaratiile privind evitarea conflictul de interese (model Anexele nr. 18 si 19 beneficiar/ofertant),
care trebuie completata de beneficiar in relatia cu furnizorii de produse/echipamente/ servicii.
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Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de beneficiar
sunt potrivite si de a solicita beneficiarului sa ia masuri suplimentare, daca este necesar, pentru
evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitati. in aceste situatii, administratorul schemei
de minimis poate impune sanctiuni administrative sau/si financiare proportionale cu gravitatea abaterii
si tindnd cont de imprejurarile si circumstantele in care s-a constatat abaterea.

Dispozitiile prevazute anterior se completeaza cu regulile in materia conflictului de interese prevazute
in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si legislatia nationala si comunitara in vigoare.

Proces Verbal Receptie - Punere in Functiune.

Procesul Verbal de receptive se intocmeste conform Anexei nr. 20 (model) si se vor face minim 2
fotografii pentru fiecare produs - dintre care minim una va prezenta datele de identificare, la o
rezolutie care sa permita marcii de produs , a modelului dentificarea identificatorului unic (seria
numar).

Administratorul schemei de ajutor de minimis, poate solicita refacerea fotografiilor si/sau
transmiterea de fotografii suplimentare, in vederea asigurarii unei identificari adecvate a bunurilor.

CAPITOLUL VIIl PREVEDERI REFERITOARE LA IDENTITATEA VIZUALA APLICATA

Beneficiarul va amplasa la locul de implementare un afis de dimensiune A3 (Anexa 21- model ce poate
fi personalizat) care va contine elementele de identificare PIDS si datele planului de afaceri.

Modelul afisului va fi transmis, in format electronic, beneficiarilor de catre Expertul 1 GAL si Expertii
1 ai partenerilor.

Pentru informarea publicului cu privire la faptul ca mijloacele fixe (bunuri care, conform legislatiei
contabile nationale, depasesc valoarea de 2.500 lei si au o durata de viata mai mare de 1 an) au fost
achizitionate in cadrul unui proiect cofinantat de UE beneficiarul finantarii va utiliza autocolante
(Anexa 22 - model ce poate fi personalizat) pe care le va plasa pe o parte vizibila a mijloacelor fixe.
Dimensiunea recomandata a autocolantelor este minim 150 x 150 mm si vor include emblema UE, sigla
Guvernului Romaniei, titlul proiectului: ,, ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEICod SMIS: 312167
” si fraza ,,Cofinantat de Uniunea Europeana” prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-
2027

Toate documentele elaborate de catre beneficiari se vor completa pe baza formularelor din anexe,
care cuprind elementele de identitate vizuala necesare.

Verificarea modului in care beneficiarii respecta prevederile aferente identitatii vizuale sunt:
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- Expert 1 GAL - care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat Asociatiei Grupul de Actiune
Locala “Campia Brailei”;

- Expert 1 - responsabil cu monitorizarea care activeaza in cadrul Partenerului 1 Comuna Unirea;

- Expert 1 - responsabil cu monitorizarea care activeaza in cadrul Partenerului 2 Comuna Romanu.

CAPITOLUL IX MODIFICARI ALE CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Contractul de subventie si anexele acestuia pot fi modificate doar prin act aditional aprobat de
administratorul schemei de minimis, prin expertii sai. Noile conditii intra in vigoare din urmatoarea zi
calendaristica dupa semnarea de catre ambele parti a actului aditional.

Cererea de modificare (Anexa nr. 23 - model) a Contractului de subventie va fi insotita, dupa caz, de
Memoriu justificativ, Act aditional sau de Notificare.

Memoriul justicativ (Anexa nr. 24 - model) cuprinde modificarile ce se vor efectua, justificari pentru
aceste modificari precum si documentele justificative ce au stat la baza respectivelor modificari.
Se pot efectua urmatoarele tipuri de modificari:
- modificari initiate unilateral de administratorul schemei de minimis;
- modificarea datelor personale ale beneficiarului;
- modificari ale conditiilor de derulare a contractului de subventie ca urmare a unor modificari
legislative aplicabile;
- modificari ale planului de afaceri, inclusiv buget initiate de beneficiar.

Modificarile administratorului schemei de minimis reprezinta modificari initiate de administratorul
schemei de minimis si pot contine corecturi ale unor erori materiale, adnotari si/sau modificari ale
continului contractului de subventie sau ale anexelor acestuia.

Modificarea datelor personale se refera la datele firmei si/sau datele administratorului firmei. Acestea
vor avea ca documente justificative pentru modificare noile versiuni ale documentelor initiale. Ex:
buletin nou, certificate de casatorie / divort, certificate unic de inregistrare nou sau alte documente,
dupa caz.

Modificarile legislative se vor initia de catre administratorul schemei de minimis pentru modificarile
ce vin din partea PIDS 2021-2027 si de catre beneficiarul ajutorului de minimis pentru modificarile ce
tin de legislatia aplicabila domeniului de activitate in care activeaza firma si care are implicatii asupra
documentelor. Aceste modificari vor avea ca documente justificative noua legislatie aplicabila.

Modificarile planului de afaceri se vor initia de catre beneficiarul schemei de minimis. Aceste
modificari pot avea ca si justificare:
e efectuarea de economii in cadrul uneia sau mai multor linii bugetare;
¢ imposibilitatea de a achizitiona elementele de cost din planul aflat in vigoare (din diverse
motive, precum intreruperea productiei, iesirea de pe piata a respectivelor produse/servicii
etc.);
e reorientarea catre alte elemente de cost care ajuta la dezvoltarea afacerii intr-o maniera
similara sau mai buna fata de elementele initiale;
e alte situatii aparute in implementare.
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Modificarile bugetare nu pot avea ca efect diminuarea conditiilor initiale de finantare sau a punctajului
obtinut in evaluarea planului de afaceri.

Orice modificare initiata de beneficiar trebuie sa fie rezonabila, justificata si necesara implementarii
planului de afaceri si realizarii obiectivelor acestuia.

Actul aditional (Anexa 25 - model) impreuna cu memoriul justificativ aferent si documentele suport
se transmit catre Administratorul schemei de minimis alocat.

Expertii responsabili ai Administratorului schemei de minimis vor verifica documentele si va solicita
clarificari daca este cazul.

Actul aditional se va aproba in maximum 15 zile lucratoare de la primirea lui si va intra in vigoare in
prima zi dupa semnarea lui de ambele parti sau la o data prestabilita ce va fi scrisa in cadrul actului.
Termenul se suspenda daca au fost trimise clarificari catre beneficiar si procedura va fi reluata dupa
primirea raspunsurilor.

In situatia in care beneficiarul schemei de minimis doreste modificarea unor elemente din planul de
afaceri care nu afecteaza valorile inscrise in cadrul liniilor bugetare, acesta poate trimite catre
Administratorul schemei de minimis o Notificare (Anexa 26 - model).

Modificari permise a fi efectuate prin Notificare (Anexa 26 - model) se pot referi la modificarea
numelui unui loc de munca, modificarea modelului unui echipament sau a specificatiilor tehnice
aferente acestuia, modificarea cantitatii si/sau a valorii unitare a unui element de cost fara a modifica
valoarea totala a liniei bugetare respective, etc.

Aprobarea notificarilor de catre administratorul schemei de minimis comporta aceleasi conditii ca in
cazul aprobarii actelor aditionale in sensul verificarilor documentelor justificative.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri aprobat, cheltuielile considerate neeligibile de catre
administratorul schemei de ajutor de minimis vor fi suportate integral de catre beneficiarul ajutorului
de minimis.

In cazul in care administratorul schemei de ajutor de minimis, constata pe parcursul implementarii
planului de afaceri sau la finalul perioadei de sustenabilitate, neconcordante intre documentele
prezentate si activitatile desfasurate sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative,
cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate neeligibile.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia utilizdrii subventiei exclusiv pentru atingerea scopului

si obiectivelor pentru care a fost acordatd, conform planului de afaceri declarat cdstigator in cadrul
proiectului “Economie sociala n GAL Campia Brailei” cod SMIS 3121677.

Documentele mai sus mentionate vor fi verificate, functie de modificarile propuse (financiare sau
tehnice), de catre expertii responsabili dupa cum urmeaza:
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- Expert 1 GAL - care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat va monitoriza din punct de
vedere financiar si tehnic intreprinderile sociale care au primit ajutorul de minimis din partea
Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Campia Brailei”;

- Expertii responsabili care activeaza in cadrul Partenerului 1 - Comuna Unirea, vor monitoriza
din punct de vedere financiar si tehnic intreprinderile sociale care au primit ajutorul de minimis
din partea Partenerului 1, dupa cum urmeaza:

= Expert 1 - responsabil cu monitorizarea va monitoriza activitatea beneficiarilor ajutorului
de minimis din punct de vedere tehnic;

= Expert 2 - responsabil cu decontarea va monitoriza activitatea beneficiarilor ajutorului
de minimis din punct de vedere financiar;

- Expertii responsabili care activeaza in cadrul Partenerului 2 - Comuna Romanu, vor monitoriza
din punct de vedere financiar si tehnic intreprinderile sociale care au primit ajutorul de minimis
din partea Partenerului 2, dupa cum urmeaza:

» Expert 1 - responsabil cu monitorizarea va monitoriza activitatea beneficiarilor ajutorului
de minimis din punct de vedere tehnic;

» Expert 2 - responsabil cu decontarea va monitoriza activitatea beneficiarilor ajutorului
de minimis din punct de vedere financiar;

CAPITOLUL X - INTOCMIREA RAPORT VIZITA MONITORIZARE

Raportul aferent vizitei de monitorizare (Anexa nr. 27 - model) va fi intocmit, cu ocazia vizitelor de
monitorizare efectuate la sediul beneficiarilor de catre expertii responsabili ai celor 3 Administratori
ai schemei de minimis. In cadrul raportului vor fi mentionate documentele care au fost verificate la
fata locului, observatiile expertilor responsabili si ale reprezentantilori legali ai beneficiarilor cu
privire la aspectele sesizate in timpul vizitei de monitorizare.

Pentru desfasurarea Vizitei de monitorizare, managerul de proiect si cei 2 coordonatori ai partenerilor
vor constitui echipe de verificare dupa cum urmeaza:

- pentru Liderul de parteneriat - Asociatia Grupul de Actiune Locala Campia Brailei, echipa va fi
contituita din Expert 1 GAL - care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat si responsabilul
financiar;

- pentru Partener 1 - Comuna Unirea, echipa va fi constituita de Expertul 1 - responsabil cu
monitorizarea si Expert 2 - responsabil cu decontarea;

- pentru Partener 2 - Comuna Romanu, echipa va fi constituita de Expertul 1 - responsabil cu
monitorizarea si Expert 2 - responsabil cu decontarea;
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CAPITOLUL XI - DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI RESPONSABIL DE
MONITORIZAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE

Dispozitii generale

Personalul responsabil de activitatea de monitorizare a intreprinderilor sociale infiintate prin proiect
are un rol esential in asigurarea conformitatii cu obiectivele proiectului, cu principiile economiei
sociale si cu legislatia aplicabila. Drepturile si obligatiile acestui personal sunt stabilite in scopul
garantarii unei monitorizari eficiente, echitabile si profesionale.

Drepturile expertilor administratorilor schemei de minimis

Personalul desemnat pentru monitorizare are urmatoarele drepturi:
- acces la informatii relevante, documente si spatii necesare desfasurarii activitatilor de
monitorizare, in limitele legale si contractuale;
- solicitarea de clarificari si explicatii din partea reprezentantilor intreprinderilor sociale cu
privire la activitatile, documentele sau indicatorii declarati;
- participarea la vizite de teren, intalniri si interviuri in vederea evaluarii reale a stadiului de
functionare si a impactului social al intreprinderii;
- formularea de recomandari privind imbunatatirea activitatii intreprinderii sociale si
indeplinirea obligatiilor asumate;
- protectie impotriva oricarei forme de presiune sau influenta care ar putea afecta
obiectivitatea monitorizarii;
- participarea la instruiri / sesiuni de formare organizate in cadrul proiectului pentru
dezvoltarea competentelor necesare procesului de monitorizare;
- raportarea directa catre managementul de proiect a oricaror nereguli sau situatii care
necesita interventie.

Obligatiile expertilor administratorilor schemei de minimis
Personalul desemnat cu atributii de monitorizare are urmatoarele obligatii:
- sa respecte principiile fundamentale ale monitorizarii: obiectivitate, impartialitate,
transparenta, confidentialitate si legalitate;
- sa planifice si sa desfasoare activitatile de monitorizare in conformitate cu planul anual aprobat
si metodologia aplicabila;
- sa utilizeze instrumente standardizate de monitorizare, aprobate la nivel de proiect (fise,
chestionare, rapoarte, checklisturi etc.);
- sa intocmeasca rapoarte de monitorizare corecte si documentate, in termenele stabilite,
incluzand concluzii si recomandari clare;
- sa protejeze datele cu caracter personal si informatiile sensibile colectate in timpul procesului
de monitorizare;
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- sa asigure o comunicare profesionista si respectuoasa cu reprezentantii intreprinderilor sociale
monitorizate;

- sa semnaleze prompt orice neconformitate, risc sau situatie de nerespectare a obligatiilor de
catre intreprinderea monitorizata;

- sa participe la intalniri de lucru si evaluari interne privind stadiul monitorizarii;

- sa se abtina de la orice comportament sau actiune care ar putea compromite impartialitatea
sau credibilitatea procesului de monitorizare;

- sa pastreze o evidenta clara si arhivata a tuturor documentelor colectate si generate in cadrul
activitatilor de monitorizare.

Incompatibilitati si conflicte de interese

- Orice situatie de potential conflict de interese trebuie declarata imediat coordonatorului de
proiect, urmand a fi dispuse masuri pentru redistribuirea sarcinilor;

- Inclcarea principiilor de impartialitate si obiectivitate atrage masuri disciplinare conform
regulamentului intern al proiectului sau al institutiei de implementare.

Raspundere profesionala

Personalul cu atributii de monitorizare raspunde pentru corectitudinea si acuratetea informatiilor
furnizate in rapoartele de monitorizare, precum si pentru respectarea procedurilor si termenelor
stabilite prin metodologia de proiect si prin contractele de finantare.

CAPITOLUL XII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERILOR SOCIALE MONITORIZATE

1. Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru implementarea
planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor prezentei scheme de ajutor de minimis.
2. Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare prevederile
planurilor de afaceri. Prima transa va reprezenta maximum 80% din valoarea totala a finantarii
nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala.
3. Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute
in prezenta schema de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv
mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii
proiectului.
4. intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani).
5. Fiecare persoana juridica infiintata in una dintre formele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia socialda, cu modificarile si completarile ulterioare, si finantata in cadrul
prezentel scheme are obligatia de a dobandi atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum
4 luni de la semnarea contractului de subventie.
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6. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe care
s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de afaceri, dar nu
mai putin de 4 persoane, corespunzator a 4 locuri de munca infiintate.

7. Locurile de munca nou-create (minimum 4/intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru de
cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult
de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte.

8. Tn cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca creat(e) in cadrul intreprinderilor
nou-infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maximum 30 de
zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit
punctaj la evaluarea planului de afaceri.

9. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

10. Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca creat(e) in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maximum
30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), fara a fi aplicate corectii financiare.

11. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului,
inclusiv dobanda aferenta.

12. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de minimis
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.

13. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea intreprinderii infiintate
pe perioada asumata in planul de afaceri dupa finalizarea implementarii proiectului.

Obligatii privind procesul de monitorizare

Intreprinderile sociale monitorizate au urmatoarele obligatii:

- sa coopereze activ cu echipa de monitorizare, oferind acces la date, documente;

- sa desemneze o persoana de contact, responsabila cu relatia cu echipa de monitorizare si cu
transmiterea informatiilor solicitate;

- sa permita desfasurarea vizitelor de monitorizare la termenele comunicate, in locatia in care se
desfasoara activitatea intreprinderii sociale;

- sa raspunda cu promptitudine solicitarilor de clarificari, documente sau informatii transmise de
echipa de proiect;

- sa completeze formularele de autoevaluare, chestionarele si celelalte instrumente de monitorizare
in termenele stabilite;

- sa asigure disponibilitatea documentelor justificative referitoare la activitatea economica si sociala
(ex. CIM-uri, registre, bilanturi, situatii financiare, dovezi privind angajarea persoanelor din grupuri
vulnerabile);
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- sa respecte principiul transparentei privind modul de utilizare a fondurilor primite si atingerea
indicatorilor asumati;

- sa informeze in scris echipa de proiect in cazul aparitiei unor modificari relevante (ex: schimbare
sediu, forma juridica, incetarea activitatii, reorganizare, schimbare management etc.);

- sa implementeze masurile corective recomandate in urma vizitelor de monitorizare, in termenele
stabilite;

- sa respecte obligatiile legale privind certificarea ca intreprindere sociala si reinnoirea acestui
statut, dupa caz.

- sa transmita lunar catre Administratorul schemei de minimis rapoartele lunare, pana la data de 15
ale lunii urmatoare. Raportele vor fi insotite, dupa caz, de documente justificative in copie
conform cu originalul, care vor fi depuse la sediul Administratorului Schemei de Minimis,

Obligatii privind pastrarea documentatiei
Intreprinderea sociala are obligatia:

1. Sa pastreze toate documentele relevante referitoare la implementarea si desfasurarea
activitatii intreprinderii sociale pentru o perioada de minimum 5 ani de la finalizarea
proiectului, sau conform termenului stabilit prin contractul de finantare;

2. Sa asigure accesul echipei de monitorizare la documentatia solicitata, atat in format fizic,
cat si electronic;

3. Sa pastreze dovezile privind impactul social generat, inclusiv rapoarte, marturii, statistici si
evaluari.

Raspunderea in caz de neconformitate
A. In cazul in care intreprinderea sociald nu respecta obligatiile mentionate, echipa de proiect
poate:

transmite o notificare oficiala;

solicita un plan de remediere cu termen si responsabil desemnat;

dispune monitorizare suplimentara;

o sesiza autoritatile competente sau finantatorul, in caz de incalcari grave.

B. Refuzul nejustificat de a participa la procesul de monitorizare poate constitui o incalcare

contractuala, cu posibile consecinte juridice, administrative sau financiare.

o O O

Confidentialitate si protectia datelor
intreprinderea monitorizata are dreptul la protectia informatiilor furnizate, iar in acelasi timp are
obligatia:
1. Sa furnizeze doar date reale si verificabile;
2. Sa semnaleze daca anumite informatii sunt considerate confidentiale si necesita tratament
special;
3. Sa respecte prevederile GDPR privind transmiterea datelor personale ale angajatilor,
beneficiarilor sau altor persoane implicate.
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CAPITOLUL XIlII PENALIZARI

Motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care dupa 8 luni de
la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate prin planul de
afaceri, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

c) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in care dupa
8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoana juridica infiintata prin proiect nu obtine
atestatul de intreprindere sociala, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de
subventie va fi reziliat;

d) incetarea activitatii sau pierderea atestatului de intreprindere sociala, pe durata implementarii
proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala - in
acest caz, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

e) nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata - se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de
neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a
ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate -1) x 100]/numar locuri de
munca asumate x Valoare totala ajutor de minimis

Motive de restituire partiala a ajutorului de minimis platit
a) efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
873/2022;
b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in care
termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie,
urmatoarele corectii financiare (%) vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de
minimis), dupa cum urmeaza:
(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 1 luna;
(ii) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 2 luni;
(iii) 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 3 luni;
(iv) 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 4 luni;
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c) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care termenul de
angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de
la semnarea contractului de subventie, urmatoarele corectil financiare (%) per loc de munca neocupat
vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis) dupa cum urmeaza:
(i) in procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 luna/loc de munca neocupat;
(ii) in procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2 luni/loc de munca neocupat;
(iii) in procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3 luni/loc de munca neocupat;
(iv) in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de munca neocupat.

CAPITOLUL XIV SUSTENABILITATE SI MONITORIZARE POST-IMPLEMENTARE

In ceea ce priveste sustenabilitatea reprezentantul legal al beneficiarului ajutorului de minims in
momentul primirii primei transe aferente ajutorului de minimis completa o Declaratie privind
asigurarea sustenabilitatii (Anexa 28 - model)

Perioada de sustenabilitate de 14/15 luni, asumata de beneficiari, incepe imediat ce perioada de
implementare a planului de afaceri se incheie.

Sustenabilitatea reprezinta masura in care activitatile economice si sociale sunt continuate dupa
incetarea perioadei de implementare a planului de afaceri.

In perioada de sustenabilitate, beneficiarii vor transmite, bilunar/trimestrial (functie de cerintele
Autoritatii de management), catre administratorii schemei de minimis documentele doveditoare care
justifica mentinerea locurilor de munca asumate prin planul de afaceri si continuarea activitatii
economice si sociale.

In perioada de sustenabilitate se solicita aceleasi documente justificative prezentate in aceasta
metodologie precum si raportul anual, Raport de Activitate (corespunzator Normelor metodologice
aplicarii Legii 219/2015.
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CAPITOLUL XV - ANEXE

Toate anexele prezente sunt modele ce pot fi completate/adaptate functie de necesitati

Anexa 1 PLAN DE MONITORIZARE

Anexa 2 CERERE DE AUTORIZARE PLATA

Anexa 3 EVIDENTA CERERILOR DE PLATA DE PLATA

Anexa 4 NOTA PRIVIND AUTORIZAREA PLATII

Anexa 5 RAPORT FINANCIAR ANUAR

Anexa 6 EVIDENTA CHELTUIELILOR

Anexa 7 EVIDENTACHELTUIELILOR VALIDATE CHELTUIELI LUNARE

Anexa 8 RAPORT LUNAR DE PROGRES

Anexa 9 RAPORT DE MONITORIZARE SES/IMM NOU TNFIINTATA

Anexa 10 | CERERE DE RAMBURSARE

Anexa 11 DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Anexa 12 | DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE ANGAJAT INTREPRINDERE SOCIALA

Anexa 13 PLAN DE ACHIZITHI

Anexa 14 NOTA DE FUNDAMENTARE / REFERAT DE NECESITATE

Anexa 15 NOTA PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE

Anexa 16 | CERERE DE OFERTA

Anexa 17 | PROCES-VERBAL DE SELECTIE A OFERTELOR

Anexa 18 DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE OFERTANT

Anexa 19 DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE BENEFICIAR

Anexa 20 | PROCES-VERBAL DE RECEPTIE

Anexa 21 MODEL AFIS A3

Anexa 22 | MODEL AUTOCOLANT

Anexa 23 | CERERE DE MODIFICARE CONTRACT DE SUBVENTIE

Anexa 24 | MEMORIU JUSTIFICATIV - model

Anexa 25 | ACT ADITIONAL - model

Anexa 26 | NOTIFICARE - model

Anexa 27 | RAPORT VIZITA DE MONITORIZARE

Anexa 28 | DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ASUMAREA RESPONSABILITATII
PENTRU ASIGURAREA SUSTENABILITATII

COMUNA UNIREA

35
COMUNA ROMANU

2 7 i
@ U

GﬁmP ia (B"ﬁi[e[




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptulu1 la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in spec:al pentru tineri, indeosebi prin lmplementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 1
PLAN DE MONITORIZARE
Proiect: ,,ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI”
Perioada de monitorizare: [ex: lanuarie - Decembrie 2026]
Responsabil coordonator monitorizare: [Nume, functie, institutie]
Tabel - Plan de Monitorizare a intreprinderilor Sociale
Tip
Nr Denumire Judet / Forma Certificat Data monitorizare Data Expert
crt' intreprindere Localitate | iuridica AJOFM ultimei (fizica / planificata Responsabil Observatii
. sociald ] (DA/NU) | vizite online / a vizitei P
mixt)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Observatii

« intreprinderile sociale vor fi informate in prealabil cu minimum 5 zile lucratoare despre vizita

de monitorizare;

« In cazul neconformitatilor, se va elabora un plan de masuri cu termen limita si responsabil

desemnat;

e Planul poate fi actualizat pe parcursul anului, in functie de evolutia situatiei fiecarei

intreprinderi.

Intocmit,
Manager proeict/Coordontor partener
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 2
Intreprindere sociala: [Numele organizatiei]
Data intocmirii: [Data]

CERERE DE AUTORIZARE PLATA
nr. ... .

SoliCitantul ....cceeeveeveeveeeeceenerenennne SRL, CUI ccreeererreerrceseeneseeenennen , avand numar de registru in Registrul
00T 41T o 0] L cu sediul in localitatea
............................................... O R 1 | S
Judetul .ooveneiiiiiiii e , bl. ......... , SCo weeey AP. nens , cod postal......ccccevuenenn,
telefon teeeeresen e e e e aeareeabaaeeeeanane, faX e , e-mail
.............................................. prin reprezentant legal Nume Si prenume .........ccceevvcccrcsnennan sy
domiciliat in localitatea ................ , judetul ....ceeencaneee. , SErAdA e ., nr.
........... , bl. weees, SC. .., @p. ....., cod postal ............., posesor al Cl seria .......c...; Nr. ..ueueeeee, CNP
................................................. in calitate de administrator al SC.....................S.R.L. Beneficiar al

ajutorului de minimis in cadrul proiectului ” ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEICod SMIS:
31216777 ,va rog sa aprobati prezenta cerere prin care solicit autorizarea platii din contul special avand
IBAN coeeeeeeeceeeecerecreeceeeeeseesnessecseeseensennes , deschis A .eeeeveereereennenne , @ sumei de .evvceereeceneeenene. lei,
necesara pentru efectuarea urmatoarelor plati:

Nr. | Natura cheltuielii Valoare Tip, nr., datd documente tehnice si/sau
crt financiare aferente cheltuielii angajate
TOTAL *

Anexez prezentei cereri documentele justificative aferente cheltuielilor angajate pentru care se
solicita efectuarea platilor.

S.C. SRL

Reprezentant legal
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 3

EVIDENTA CERERILOR DE PLATA
Evidenta cererilor de plata S.C.......cceiiiiiiiiiiiieiiiiiinnnnnns S.R.L.

Contract subventie nr............/30.09.2025

Nr. Valoare Observatii
Crt. SPECIFICARE Data Categorie cerere
cheltuieli plata

1 Cererea de plata nr. 1

n Cererea de plata nr. n

intocmit,
Expert responsabil
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtﬁ;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 4
Aprobat,
Avizat,
Responsabil Financiar, Mamager Proiect/
Coordonator Proiect,
Nume prenume, Nume prenume,
Semnatura Semnatura
NOTA PRIVIND AUTORIZAREA PLATII
pentru cererea nr... /....data
Catre: SC.............. SRL
Contract de subventie nr. ....
IBAN: .ottt saessssenessnes .
Banca: .......ccccovviviveincnnnnn. .
Prin  prezenta, ..vvvvevenennn. cu sediul in judetul Braila, localitatea ..................
1] o (PR (3] PO R eloTa I £ ot- | AU , in calitate de Solicitant/Partener
al proiectului ,, Economia socialain Gal Campia Brailei” respectiv administrator schema de minimis,
autorizeaza plata sumMei de .......cvvevvrvcenenrsccennneenns . lei aferenta cererii de plata nr. ............ din data
de e , Ca urmare a aprobarii dosarului de cheltuieli nr......... [ eeeeeerenreneeseeeseeeens s :
Nr Valoare Tip/ nr / data document
’ Natura cheltuielii - justificativ, tehnic si/sau financiar,
crt. lei S e .
aferente cheltuielii angajate
Factura nr. ............... / din data
1. C/VAl ot . de
2. C/VAl corrrrrrrreeeerereeneennnes . Factura nr. v / din data
de..uuncenernnnee.
TOTAL .
lei
Intocmit,
Expert responsabil ........cccceuuen
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala2021-2027“
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4. 1/PIDS_A12
Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI
Cod SMIS: 312167

Anexa 5

RAPORT FINANCIAR ANUAL

T 3 -
Data TntoCmiriis ..oooniiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiccieees
1. Informatii generale

Forma juridical: SRL

Domeniu de activitate - Cod CAEN principal:

Numar angajati: [total / din care persoane vulnerabile]

Sediu social: [adresa completa]

Cont bancar: [IBAN + banca]

2 Situatia veniturilor

Nr.
crt.

Valoare

Categoria de venit Descriere -
(lei)

Vanzari produse/servicii

Subventii / granturi

Sponsorizari / donatii

DNIWIN|—

Alte venituri (ex: chirii, dobanzi)

Total venituri

3 Situatia cheltuielilor

Nr.
crt.

Categoria de cheltuieli Documente justificative Valoare (lei)

Materii prime / materiale

Salarii / contributii sociale

Utilitati (energie, apa, internet)

Chirie / intretinere spatii

Transport / logistica

Cheltuieli administrative / bancare

Marketing / promovare

OO NNV A WIN| =

Alte cheltuieli

Total cheltuieli

1. Rezultatul financiar al lunii

Total venituri

Total cheltuieli

Rezultat obtinut

[venituri - cheltuieli]

2. Indicatori sociali (specific intreprinderilor sociale)
Nr. de persoane din grupuri vulnerabile angajate;
Activitati sociale realizate (descriere succintd,

Impact estimat (economic / social / de mediu

Intocmit, Expert responsabil ,
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectiv specific: ESO4. 1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12
Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI
Cod SMIS: 312167

Anexa 6
Catre: Administrator al schemei de
MINIMIS oo,
Beneficiarul ajutorului de minimis:
SCarttiiirrrre e SRL
EVIDENTA CHELTUIELILOR aferfenta lunii .................... /Cererii de Plata nr......./...............
Valoare
Valoar a Valoare
Numa e Valoare Valoarea cheltui | a
Ca | Pret Tot |r docum | docume | OP (numar/ Numar extras chgltfme!n elu_ . chgltm
e . . Data solicitata solicita | elii
Nr.crt q Cheltu Achiziti a1 nti | unitar al docu ent nt data) sau alt bancar sau =
Categorie P Produs/Serviciu e o document . T la ta repreze
iala a tat | (fara eligi | ment ustificativ justifi | justific | document alt document rambursar | reprez ntand
e TVA) bile | justifi ] cativ ativ (cu | justificativ justificativ di P d ib
cativ (fara TVA) e, din Gy cont
TVA) care ajutor utie
de proprie
minimis
1 Salariu net/nov
1| salar Cheltuiala 1 2025 Manager 1 172 | 172 | SNV 35 41,2025 920 18/25.11.2025 | 4/30.11.2025 172 150 yy)
p salariala Popescu lon - 4 2025
h/zi
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Contributii Recapit
1.salarii | Cheltuiala socialesi 526 | 526 | WU | 30.11.2025 | 526.00 15/25.11.2025 | 4/30.11.2025 526.00 | 500.00 26
salariala impozit salariu nov 1
luna nov 2025 2025
Contributia Recapit
1.salarii | Cheltuiala asiguratorie de 33| 33 |vatie 35492025 | 33.00 16/25.11.2025 | 4/30.11.2025 33.00 | 30.00 3
salariala munca pe luna nov
nov 2025 2025
3. Contrac
Cheltuieli t lunar
aferente | Cheluiala cu servicii | servici lunare 285 | 285 10 | 10.11.2025 | 246.00 |  49.00 | 17/30.11.2025 | 4/30.11.2025 285.00 | 250.00 35
diverselor serviciile de de contabilitate
achizitii de contabil
servicii itate
4,
Cheltuieli 4.1 Cheltuieli cu | mijloc
cu achizitia | achizitia de de Avans mijloc de 197000 | 197 542 | 25.11.2025 | '62%0 | 34001 | 14/14.11.2025 | 4/30.11.2025 | 197,000 | 197,000 0
de active active fixe transpo | transport 000 9.00
fixe corporale rt
corporale
Total 198,016 | 197,930 86
Intocmit,
Reprezentant legal
SC.ceveveneeeeee..SRL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4. 1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+) Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12
Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI Cod SMIS: 312167

Anexanr. 7

Aprobat
BENEFICIARUL AJUTORULUI DE MINIMIS: S.C. ....ccuvieerieiirncnnnene SRL CUI .... Manager /Coordonator
EVIDENTA CHELTUIELILOR VALIDATE luna
. N t
Nr. Salarii/ c Pr(?; Data Valoare Valoare b::::: esXaL:a:lt Valoarf-.\a ajutor ) APORT
Natura cheltuielii an uqlt..a r th?l. 'Doc.u.mer'\t document t.joct_Jr.nen.t (.10ct_1r.nen.t document ﬁheltmel de co ntribu | PROPRIU
Sl e titate (fara eligibile justificativ s g o justificativ | justificativ s g oo ii L tie
t. Contributii justificativ . x justificativ(OP, . minimis .
cr TVA) (fara TVA) (cu TVA) factura etc) validata proprie
Bunuri/Servicii
Salariu net Stat plata
1 | Cheltuieli salariale | ............ 1462 1462 | ... EXTRAS......... 1462 1462
Salariu net Stat plata
2| ... . 1404 1404 | ... EXTRAS......... 1404 1404
CAS, CASS, Stat plata
3 | Contributii salariale | IMPOZIT SALARII 4548 4548 | ... EXTRAS......... 4548 4548 | 1349
4
Achizitie
5 | echipament | ... R T e v [ v e L e e | v | e |
TOTAL
Intocmit
EXPERT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027*

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 8
RAPORT LUNAR DE PROGRES
Perioada de raportare ..........c.c.......

Date despre Beneficiar:

Numele Beneficiarului: S.C. ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiannes S.R.L.

Adresa sediului SOCTAL: . .uueiiiiiitt it it e et e e et et eeaiaeeeaeaneeeeeannnasannnnn
Adresa puUNCEULUT de LUCTU: .uviiii it et e i et eie et teeeeeeaeaaeaeeennnaeeaannneaenns
COod CAEN: .o

Reprezentant legal: ......c.eviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Tel: o

Detalii despre proiect

Contract de subventie nr: ........ /30.09.2025
Valoarea totala a bugetului: .................. lei
Valoarea totala a ajutorului de minimis: .......... lei
Contributia proprie: ...ccceevviiiiiiiiiiiinnnn. lei

Stadiul proiectului:

Activitati propuse in planul de afaceri si derulate in perioada de raportare:
Nr
Crt.

1

Activitati derulate Decriere

n

Activitati derulate de la inceputul implementarii planului de afaceri si pana in prezent ( inclusiv
perioada de raportare)

Denumirea activitatii Procgnt de Indicator/Rezultat obtinut
realizare
Ex. Angajarea si instruirea
personalului
TOTAL ACTIVITATE 100% Ex. 4 locuri de munca ocupate
(4 Contracte de Munca incheiate)
Ex. Amenajare spatiu 5% Renovare sediu social
44
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Uniunea Europeana

TOTAL ACTIVITATE 5%
Ex. Achizitionarea de 30% 1 Autovehicul Achizitionat Lot1
echipamente Valoare inventar ..................
TOTAL ACTIVITATE 30%

LOCURI DE MUNCA
Numarul de locuri de munca create in

perioada de raportare

Valori anticipate in
planul de afaceri

Locuri de
munca create

Nr persoane
angajate

Locuri de munca mentinute

4

TOTAL

Evidenta persoanelor angajate:

Nume si prenume | Functia Nr si data CIM | Perioada CIM Norma de
lucru
nedeterminata 4 ore/zi
nedeterminata 4 ore/zi
nedeterminata 4 ore/zi
nedeterminata 4 ore/zi

Achizitii

TABEL CU ACHIZITII EFECTUATE DE LA INCEPUTUL IMPLEMENTARII PLANULUI DE AFACERI

Nr | Denumire

Valoare
estimata
plan afaceri

crt | produs/servici
uiu achiztionat

Procedura

de achizitie

Furnizor/P | Nr
restator

si data

Valoare lei cu
contractului/ TVA
documentului
justificativ al
achizitiei

Valoare
lei fara
TVA

1

2

Tabel cu mijloacele fixe achizitionate (de la inceputul implementarii)

COMUNA UNIREA
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Nr Denumire mijloc fix Valoare mijloc | Valoare mijloc
Crt. achizitiogmat Nr. inventar fix achizitionat | fix ach121tlopat
' ’ fara TVA (lei) cu TVA (lei)
1 Ex. Autovehicul 1 150.000 170.000
n
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Tabel cu obiectele de inventar achizitionate (de la inceputul implementarii)

Valoare obiect de Valoare obiect de
Nr. Denumire obiect de Nr. . R inventar

Crt. inventar achizitionat inventar inventar ach1z1§!onat achizitionat
’ fara TVA (lei) T
cuTVA(lei)

1

Probleme identificate in implementarea planului de afaceri, in perioada raportata (daca este
cazul)

Descrierea problemei Solutie/propunere

Modificari survenite in perioada de raportare

Data
depunerii/dat
a aprobarii

Nr si data actului Descrierea modificarii In curs de depunere/
aditional Depus/Aprobat

Masuri recomandate in ultimul Raport de progres, si/sau in Raportul privind vizita de
monitorizare

Descrierea Stadiul
Masura Termen propus modului de implementarii Obs.
implementare | masurii/masurilor

Reprezentant legal al Beneficiarului, Data:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

ANEXA 9

Aprobat

Manager proiect/coordonator
partener

RAPORT DE MONITORIZARE SES/IMM NOU TNFIINTATN

Perioada de monitorizare: -

1. Beneficiar/Partener care are calitatea de administrator de schema de minimis :
Denumire entitate:
Program: (PEO sau PIDS)
Cod SMIS:
Titlu proiect:
2. Beneficiar final al ajutorului de minimis:
Denumire:
CIF:
Asociat majoritar:
Administrator (reprezentant legal):
Alti asociati:

Sediu social: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....

Punct de lucru: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....
Data semnarii contractului de subventie:
Data obtinerii atestatului de SES (dacd este cazul):
3. Date despre subventie:
Conditii pentru acordarea transelor de subventie:

’

Valoarea totala a subventiei: Lei

Valoare cofinantare: Lei

1 Acest model de raport include elementele MINIME ce trebuie sa fie monitorizate de citre administratorii de schema.
La aceste elemente, administratorii de schema pot adduga informatii, conform metodologiilor proprii de monitorizare.
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Transa | de subventie: Lei, data primirii:
Transa Il de subventie: Lei, data primirii:
Transa Il de subventie: Lei, data primirii:

4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este:
- CAEN
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:

5. Obiectivele asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului sunt:

M

in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintati s-au realizat partial/integral
urmatoarele obiective:

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumata angajarea a minimum ___ persoane in
cadrul afacerii finantate prin schema de minimis, din care:
- persoane vulnerabile,
- alte persoane (se vor descrie, daca este cazul, tipurile de persoane asumate a
fi angajate).
n perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata situatia resurselor umane angajate
este urmatoarea:

- persoane vulnerabile, respectiv:

o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl - functia , angajata in data de

- alte persoane, respectiv:
o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl functla , angajata in data de

in aceasta perioada, urmatoarele persoane au demisionat/au fost concediate:
o dna./dl. - functia s
o dna./dl. functla
7. Perioada de functionare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de luni,
intre si

(se va completa doar pe penoada de functlonare)
in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintatd s-au derulat urmatoarele
activitati:

- ldentificare furnizori si achizitii produse/servicii/lucrari ...;
- Pregatire spatiu de lucru ...;
- ldentificare clienti ...;

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele ... .
8. Conform Planului de Afaceri selectat, perioada minima de sustenabilitate asumata este
de luni.
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Perioada de sustenabilitate incepe la data de si se incheie la data de

Pentru perioada de sustenabilitate, administratorul SES/IMM si-a asumat:

(se va completa doar pe perioada de sustenabilitate)
in perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati
(enumerarea este cu titlu de exemplu):

- ldentificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii);

- Achizitii produse/servicii/lucrari ...(se vor enumera achizitiile realizate);

- ldentificare clienti ... (se vor enumera clientii);

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele....

9. Concluzii/ Recomandari/ Termene:

a)

by

c)

Intocmit de:

Expert responsabil Expert responsabil
Nume: Nume:
Semnatura: Semnatura:

Vizat: Responsabil financiar
Nume Prenume

Semnatura:
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

ANEXA 10
Nr. inreg. (Beneficiar)
........................... S

CERERE DE RAMBURSARE
NR.
aferenta Transei de Finantare nr.

Numele Beneficiarului:
Adresa Beneficiarului:
CUL i
Contract de subventie nr....... /30.09.2025
Nr. Telefon/fax:
Adresa e-mail:
Subsemnatul , prin prezenta cerere de rambursare solicit la decontare suma
totala de lei, reprezentand cheltuielile efectuate de catre Benefeciarul

in cadrul contractului de subventie

Subsemnatul , declar urmatoarele:

Cererea de rambursare se bazeaza doar pe cheltuieli efective;

Cheltuielile solicitate sunt eligibile si au survenit in perioada de eligibilitate;

Contributia beneficiarului este in conformitate cu prevederile contractului de subventie;

Toate tranzactiile sunt inregistrate in sistemul contabil si suma solicitata corespunde cu datele din
documentele contabile;

Regulile privind Ajutorul de Stat si achizitiile publice (unde este cazul) au fost respectate;

Suma solicitata este in conformitate cu prevederile Contractului de subventie si a contractelor de
achizitie publica;

Declar ca prezenta Cerere de rambursare a fost completata cunoscand prevederile articolului 326
din Codul penal, cu privire la falsul in declaratii;

Declar ca toate documentele originale sunt pastrate de Beneficiar.

in calitate de Beneficiar, certific faptul ca totalul cheltuielilor cerute prin intermediul acestei
cereri de rambursare sunt eligibile si sunt realizate in vederea indeplinirii scopului proiectului si in
concordanta cu legislatia in vigoare. Totodata, declar faptul ca documentele anexate sunt conforme
cu originalele.
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Lista documente

Numar | Titlu document

1 Evidenta cheltuielilor - Anexa 4

2 Extrase de cont din care sa reiasa soldul contului la data intocmirii cererii de
rambursare;

- Dovada platii contributiei proprii aferenta cheltuielilor eligibile incluse in
documentele Cererii de rambursare.

2 Declaratia privind nedeductibilitatea TVA si declaratia privind caracterul
nerecuperabil al TVA (in cazul in care au fost efectuate plati care contin TVA)

3 Documente justificative (state de plata, facturi, procese verbale de receptie,
ordine de plata, extrase de cont etc.) conform Listei orientative a documente
financiar-contabile justificative.

Reprezentant legal/Administrator S.C................... S.R.L.
COMUNA UNIREA COMUNA ROMANU

/AP
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea 3.2 Economie sociald in
mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 11
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUDSEMNALUL/ @uevevverreeieeiesieseseeies ettt et teeeteeeeeseeesssessssnsssnnsssnaenaaeeaneannnass, doOmiciliat/a in
localitatea ..ccvceeevveeeennnneeenninmenennnennes, judetul oo  SEr e ., nr.
...... , bli ..., SC. ., @P. weeeer, CNP e, legitimat/a cu Cl Seria ........., NI. e,

eliberat/a de ....ccceeveeeeennnne.n...., ladata de ... , in calitate de angajat al S.C. ................
S.R.L., intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului ,,Economie sociala in GAL Campia Brailei”,
cod SMIS 312167, in temeiul prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), prin completarea si semnarea prezentei
declar ca pun la dispozitie, de buna voie, toate datele personale si imi exprim consimtamantul expres
si neechivoc, asupra:

a) Colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale si a documentelor puse la
dispozitie catre ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA CAMPIA BRAILEI, Partener 1: COMUNA
UNIREA/Partener 2: COMUNA ROMANU si intreprinderii sociale S.C. ....cccvviiiivviinnnnnnnnnn.
S.R.L., in scopul implementarii activitatilor proiectului ,,Economie sociala in GAL Campia
Brailei” - cod SMIS 312167, in scopul angajarii in intreprinderea sociala mai sus mentionata,
precum si in scop statistic. De asemenea, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele (fotografii,
filme, clipuri etc.) exclusiv in scopul promovarii/raportarii activitatilor si rezultatelor
proiectului.

b) Sunt informat ca datele personale vor fi tratate confidential si sunt colectate ca beneficiar al
proiectului ,,Economie sociala in GAL Campia Brailei” - cod SMIS 312167 si ca angajat al
intreprinderii sociale mai sus mentionate, fiind utilizate in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢c) Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile adresate, sa obtin un raspuns
cu privire la datele respective stocate si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii,
categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora
datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, perioada pentru care vor
fi stocate datele cu caracter personal, dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor
cu caracter personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal sau dreptul de
opunere impotriva prelucrarii, dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de
supraveghere.
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d) Consimt ca datele cu caracter personal sa fie stocate pe perioada aferenta contractului
proiectului ,Economie sociala in GAL Campia Brailei” - cod SMIS 312167 si transferate,
comunicate numai partenerilor contractuali din cadrul proiectului mai sus mentionat si/sau,
institutiilor publice/autoritatilor publice competente in verificarea, monitorizarea si
gestionarea proiectelor finantate din Fonduri Europene Structurale+ in toate fazele de
contractare, implementare, sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul aplicatiilor
electronice MySMIS2021/SMIS2021+.

e) Consimt ca datele cu caracter personal sa fie stocate la intreprinderea sociala mai sus
mentionata si transferate, conform legislatiei in vigoare.

f) Am fost informat ca in baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obtine fara intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc
si de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare.

g) Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile, in anumite circumstante,
respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o
obligatie legala pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, am dreptul de a obtine
stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate.

h) Am fost informat asupra dreptului de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal in
anumite circumstante, respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop
sau temei juridic, ori o obligatie legala pentru prelucrarea acestora.

i) Am fost informat asupra dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal
precum si asupra dreptului de a depune plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal), in cazul in care voi considera ca
prelucrarea datelor cu caracter personal incalca Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul
de angajare, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca,
in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura
depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),
sa anunt intreprinderea sociala mai sus mentionata si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Data:....cccooveeeerrreernnreeennneees
SeMNALUrA:......eeeeeeeeeeeceeeceeeceeeeeeeseeeenes
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdati independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea 3.2 Economie sociald in
mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI, Cod SMIS 312167

Anexa 12
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
ANGAJAT INTREPRINDERE SOCIALA
SUDSEMNALUL/@  eeeeeecretetesreeeiessesresseestessessessessasssessessasssesnens o . domiciliat/a in
................................................................................................. , identificat/a cu Cl Seria .... NI'. ...cevveeevvennnes,
CNP et esreeee e sesaeseenes , in calitate de angajat al intreprinderii de economie sociala S.C.
..................... S.R.L., infiintata in cadrul proiectului ”"Economie sociala in GAL Campia Brailei”, cod

SMIS 312167, sub sanctiunea falsului in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

NU am calitatea de angajat/asociat/administrator/reprezentant legal intr-o alta intreprindere
infiintata in cadrul proiectului ”Economie sociala in GAL Campia Brailei”, cod SMIS 312167 sau la
alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
apelului ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin
dezvoltate” (PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12) sau intr-o alta intreprindere infiintata in
cadrul acestui apel.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje pecuniare este pedepsita conform legii.

SeMNALUrA: vvveviiiieiiiieeiieenneeennns
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptulu1 la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garan;el pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si

prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+); Cod apel:
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ ESO{. 1/ PIDS_A12 .
Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI; Cod SMIS: 312167
Anexa 13
Denumire firma:
CUl:
Contractului de subventie nr. ......... N
Nr inregistrare....... eeens
PLAN DE ACHIZITII AL PROIECTULUI
..................................................... SRL
Nr.crt. Tipul si obiectul CPV UM | CANT| Pret Valoarea estimata a Sursa de finantare Tip Data (luna) Data (luna)
contractului de Unitar contractului procedura estimata estimata pentru
achizitie (lei) Lei. fara Lei. cu TVA pentru initierea atribuirea
publica TVA ’ procedurii contractului de
achizitie publica
1 Exemplu: Contract de | 72212330-1 6.000,00 7.260,00 Surse proprii 0 lei Achizitie 15.12.2025 15.01.2026
servicii: Aplicatie Servicii de Subventia de minimis 7260,00. | directa
informatica preluare dezvoltare de lei
comenzi si calcul pret | software de
planificare si
productivitate
72212100-0
2 Exemplu: Contract de | 34144900 7 190.000,00 229.900,00 Surse proprii 100.000, lei Achizitie 04.01.2026 31.01.2026
furnizare Autoturism Vehicule electrice Subventia de minimis directa
electric 219.900,00
3
TOTAL 196.000,00 237.160,00
Reprezentantul legal /Administrator
NUMELE. e
SeMNALUrA. c it i i ittt ee e eeaeees
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA iN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Nr.......data......
Anexa 14
NOTA DE FUNDAMENTARE / REFERAT DE NECESITATE
din ....coeeeeens
1. Date generale
Denumire societate
CUl: . _ 5
Titlul proiectului PIDS/ID: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI/ 312167
Contract de subventie nr /
Obiectul achizitiei:
Cod CPV: __( Cod CPV si denumire )
2.Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care urmeaza sa fie achizitionate:
Tipul achizitiei:
O Bunuri O Servicii O Lucrari
Se propune achizitionarea urmatoarelor bunuri / servicii / lucrari:
Nr. Codul de Categoria de UM | Cantit. | Valoarea estimata Sursa de finantare
crt. clasificare a produselor/
serviciilor/
CPV lucrarilor
Produse/servicii/lucrari RON RON
exclusiv | inclusiv
TVA TVA
I Contract de achizitie publica de produse/servicii/
lucrari nr..... XXXXX | YYY,YY
Denumirea contractului
contributie
proprie.....0.... Lei
1 XXXXXXXX-X | Denumire produs Buc. a b c | subventie de minimis
’ . Lei (valoarea cu
TVA) din bugetul
planului de afaceri
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2. Justificarea necesitatii

Achizitia este necesara pentru: indeplinirea activitatilor prevazute in cadrul proiectului; atingerea indicatorilor
si rezultatelor asumate; asigurarea bunei functionari a activitatilor beneficiarului.

Se propune achizitionarea produselor/serviciilor/lucrarilor de...... (justificarea conform activitatilor necesare
pentru  ............. (descrierea activitatii din planul de afaceri) in cadrul societatii ...... (denumire
societate).........uuennn. in limitele bugetare si cu respectarea procedurilor legale.

3. Legatura cu bugetul proiectului: Valoarea conform planului de afaceri (bugetului) aprobat in cadrul
proiectului ,, ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI” cod SMIS 312167 este de ....(valoarea din bugetul
planului de afaceri) lei fara TVA la care se adauga TVA in valoare de ...........c.cc........ lei.

4. Caracteristicile tehnice / cerintele minime
Produsul/serviciul/lucrarea necesara trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte minime:

Ca urmare a celor de mai sus, s-a intocmit prezentul referat de necesitate, in scopul initierii procedurii de
achizitie.

Reprezentant legal/Administrator
Nume si prenume,

Semnatura
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Denumire societate:

Cul:
Contract de subventie nr. ......... Lo
Nr.......data......

Anexa 15
NOTA PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE
din ceeeunnnnnnnnnn...

Denumire societate ......c.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Titlul proiectului PIDS/ID: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI/312167
Contract de subventie nr............ [eviviinnnn.

Denumire contract: Contract de ....(furnizare produse/servicii/lucrari)....
Obiectul achizitiei: ......... ex: Furnizare autoturism

Cod CPV: .......... ( Cod CPV si denumire )..................

Prezenta nota are ca scop determinarea valorii estimate a achizitiei pentru buna desfasurare a
proiectului conform regulilor PIDS si ale legislatiei aplicabile.

Metodologia aplicata: Valoarea estimata a fost determinata pe baza urmatoarelor surse si criterii:
conform PAP si a cercetarii ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse,
printscreen- uri, etc., care se ataseaza ca anexe).

Valoarea estimata a achizitiei pentru ... (descrierea
achizitiel)..oiieiiiiiiiiiiiii e este de ..... (valoarea din bugetul planului de afaceri) lei
fara TVA, la care se adauga TVA in valoare .........cceeevvvvnvennnnns lei, valoare totala estimata
....................... lei cu TVA, si se incadreaza in bugetul aprobat prin contractul de subventie nr.
......... Jieiieeiieiiininisnsenne....dn cadrul proiectului ,, ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI”,
SMIS 312167.

In conformitate cu prevederile Capitolului 4, punctul 4.1 din cadrul Ordinului 1284/2016 rivind
aprobarea Procedurii_competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene - consolidat si functie
de valoarea estimata a achizitiilor tipul procedurilor de achizitie pot fi:
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1. Achizitie Directa pe baza:
Achizitia directa se aplica, pentru produse, servicii sau lucrari a caror valoare estimata,

fara TVA, este mai mica sau egala cu pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016, art. 7 alin.

(5):

- 270.120 lei pentru contractele de furnizare produse si servicii;
- 900.400 lei pentru contractele de lucrari

in baza:

[0 consultarii a minimum trei oferte pentru achizitiile a caror valoare estimata este mai

mare de 140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fara TVA,
pentru lucrari, dar fara a depasi pragurile achizitiei directe; (Obs: daca se primeste doar o
oferta valabila din punctul de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizata);

[ consultarii a doua oferte daca valoarea estimata a achizitiei este mai mica sau egala cu

140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fara TVA, pentru
lucrari; (Obs: daca se primeste doar o oferta valabila din punctul de vedere al cerintelor
solicitate, achizitia poate fi realizata);

O consultarii unei singure oferte daca valoarea estimata a achizitiei este mai mica de
9.000 lei, fara TVA.

2. Procedura Competitiva [

Procedura competitiva de atribuire a contractelor de furnizare se aplica pentru produse,
servicii sau lucrari a caror valoare estimata, fara TVA, este mai _mare decat pragurile
prevazute de Legea nr. 98/2016, art. 7 alin. (5):

- 270.120 lei pentru contractele de furnizare produse si servicii;
- 900.400 lei pentru contractele de lucrari.

Sursa de finantare: FSE+, PIDS 2021-2027
Anexe: printsreeen-uri, oferte, etc

Determinarea valorii estimate a fost realizata in mod obiectiv si transparent, respectand toate
criteriile legale si interne aplicabile beneficiarilor privati. Aceasta valoare serveste drept baza
pentru initierea procedurii de achizitie.

Reprezentant legal/Administrator
Nume si prenume,

Semnatura
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald
Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Nr. inregistrare: ......... [eveinnnnnannns
Anexa 16
CERERE DE OFERTA
Catre.......ceueeen.
1. Datele societatii contractante
Denumirea societatii
Adresa:
Telefon / Email:
Responsabil achizitie:
Obiectul achizitiei
Va rugam sa transmiteti oferta dumneavoastra pentru:
(denumirea exacta a achizitiei)
Cod CPV:
Descriere
Nr. | Denumire serviciu| UM Cant. | Pret unitar, [ Valoare totala TVA Valoare cu
crt. lei fara TVA fara TVA TVA
1. | Ex: Achizitie buc 1 190.000,00 190.000,00 39.900,00] 229.900,00
autoturism
2. | eeeennnn
Specificatii minime:
Nr. Denumire Caracteristici tehnice minimale obligatorii
crt. produs
Ex: Platforma de | Platforma montata pe autosasiu de tip VAN; min. EURO 1V;
lucru cu brat Inaltime de lucru: min. 12 metri;
telescopic Inaltime la platforma: min. 10 metri;
1. Capacitate platforma (nacela): min. 120 kg
Nacela din fibra de sticla
Cablu in interiorul aflat in interiorul bratului, pentru protectie
Orarmetru;
Brat telescopic
60

AP\

gampia Briife;

=

COMUNA ROMANU

)

f 8, i
e '7':
‘“\*r“l




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Priza de min. 220V in cos (nacela);

Semnalizare rutiera (girofar);

Pompa electrica pentru coborarea in caz de urgenta
Pornirea/oprirea motorului din nacela

Acces lateral: min. 7,3 metri

Procedura de achizitie: Achizitie directa

Valoarea estimata a achizitiei este de ... .... (valoarea din bugetul planului de afaceri) lei fara
TVA, la care se adauga TVAin valoare .................... lei, valoare totala estimata .................
lei.

Sursele de finantare sunt:

- Surse proprii (contributie proprie): ........ 0.......... Lei
- Subventie de minimis ...........c.oooell lei obtinuta in baza contractului de subventie
Nr....... /data .............. in cadrul proiectului ,, ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI”, cod

proiect 312167.

Conditii generale de ofertare
Va rugam sa includeti in oferta urmatoarele:
e pretul unitar si pretul total (lei, cu/fara TVA);

e perioada de valabilitate a ofertei (minim ____ zile);

¢ termenul de livrare/executare: ;
e garantie (daca este cazul): ;
e termen si conditii de plata: ;
e data estimata de incepere a contractului:

Modul de transmitere a ofertei
Oferta va fi transmisa:

e prin email, la adresa:

e in plic inchis la sediul societatii noastre

e Limba de redactare a ofertei: limba romana. in cazul in care oferta este intr-o alta
limba, beneficiarul va atasa traducerea autorizata a acesteia.

e Moneda in care este exprimat pretul ofertei: LEI. in cazul in care oferta va fi
exprimata intr-o alta moneda decat RON, se va lua in calcul valoarea in LEI
respectand cursul de schimb al BNR la data ofertarii

Termen-limita
Termenul de transmitere a ofertei este: Data: Ora:
Ofertele transmise dupa termen nu vor fi luate in considerare.

Reprezentant legal/Administrator
Nume si prenume,

Semnatura
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 17

PROCES-VERBAL
DE SELECTIE A OFERTELOR
din data de .....
Denumire societate .......covvvvvviiiiiiiiiiiiiiiininn.

Titlul proiectului PIDS/ID: ECONOMIE SOCIALA TN GAL CAMPIA BRAILEI/ 312167

Contract de subventie nr............ [eviiinnnnn.

Denumire contract: Contract de ....(furnizare produse/servicii/lucrari)....

Obiectul achizitiei: ......... ex: Furnizare autoturism

Cod CPV: .......... ( Cod CPV si denumire )......cceeunnnnnn.

Prezentul Proces-Verbal are ca scop analiza si compararea ofertelor primite in cadrul procedurii de
achizitie directa pentru obiectul ochizitiei mentionat, in vederea selectarii ofertei castigatoare
conform principiilor: transparenta, eficienta, tratament egal si utilizare responsabila a fondurilor.

Metoda utilizata: Achizitie directa pe baza de comparare de oferte (Cererile de oferta pot consta
in: cereri trimise prin e-mail, capturi de ecran de pe site-uri ale producdtorilor sau

distribuitorilor)
Sinteza Ofertelor
Nr Valoare Conformitate
: Denumire ofertant ofertata (lei, C Termen livrare | Observatii
crt. <. tehnica ’
fara TVA)
1 Da/ NU
2 Da/ NU

Rezultatul selectiei
in urma verificarii ofertelor si aplicarii criteriului de atribuire (cel mai bun pret), responsabilul
de achizitie declara:
Oferta castigatoare:
— Ofertant:

— Valoare ofertata: lei

Celelalte oferte au fost clasate dupa cum urmeaza:
e Ofertant 2:
o Ofertant 3:
Responsabilul de achizitie propune atribuirea contractului / emiterii comenzii catre ofertantul
declarat castigator si continuarea procedurii conform legislatiei aplicabile.
Reprezentant legal/Administrator
Nume si prenume,

Semnatura
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptulur la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in spec:al pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 18
DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE OFERTANT
CONFORM ART. 15 din OUG 66/2011
Subsemnatul.......ccceveeeerrereerereenenes. .reprezentant al SC... veeeeeeeenes.....  Ofertant, la
procedura de achizitie .............ccoeevviiiiiniiiiiiiiniiennnnns , pentru atrlbu1rea contractului de
achizitie avand ca obieCti............... (denumirea obiectului achizitiei) declar pe propria

raspundere, ca pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, sub sanctiunea excluderii din
procedura de achizitie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca membrii
actionariatului ai SC.....cccevevevervrvreenenes . pana la proprietarii finali ai acestora - persoane fizice
reprezentantii legali sau membrii in structurile de conducere, nu ne aflam intr-o situatie de conflict
de interese asa cum acesta este definit la art. 14, art 15 din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fonduriior publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
Respectiv, declaram ca:

» Nu participam prin rude sau afini la prezenta procedura de oferta. Nu suntem in relatii de rudenie
sau afini pana la gradul Il, cu persoanele cu functii de decizie din cadrul achizitorului sau cu membri
comisiei de evaluare a ofertelor.

» Nu exista persoane care sunt actionari/asociati la societatea noastra si care detin pachetul
majoritar de actiuni la alte firme participante pentru aceiasi achizitie.

* Nu ne aflam in situatia in care membrii ai beneficiaruiui, sa detina actiuni in cadrul societatii
noastre.

» Nu participam la ofertare, prin intermediul unor firme in cadrul carora pachetul majoritar de
actiuni sa fie detinut de catre alte firme participante la aceiasi achizitie.

» Nu ne aflam intr-o situatie in care structuri de conducere (administratori, asociati, consiliu de
conducere) sa fie comune cu o alta firma/ societate participanta la procedura de achizitie a
beneficiarului.

* Nu detinem actiuni din capitalul social subscris al beneficiarului privat. Nu avem niciun interes
care sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare/ verificare al ofertelor din
cadrul procesului de achizitie.

Data completarii: (la data contractarii)
ofertant

(semnatura autorizata)

Semnatura:
Numele si prenumele:

63
COMUNA UNIREA COMUNA ROMANU

- V B s
- U
Campia Brizife; l

) ?ﬁ?"'
& gl



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 19
DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE BENEFICIAR
CONFORM ART. 14 din OUG 66/2011
Subsemnatul(a), ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees , In calitate de Administrator la
.................................... , referitor la procedura de
achizitie....ccvveviiiiiiiiiiiiiiiiii, , pentru atribuirea contractului de achizitie avand ca
obiect:............... (denumirea obiectului achizitiei) declar pe propria raspundere, sub

sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in
ipotezele descrise la art. 14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul(@), ..ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee , declar ca voi informa imediat ....... ,
administratorul schemei de minimis, daca vor interveni modificari in prezenta declaratie.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
siintelegca............ , administratorul schemei de minimis are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiei, orice informatii suplimentare.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

(DI - LA

Reprezentant legal/Administrator
Nume si prenume,

Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 20

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE
Nr. ..... din data .........

Denumire societate .......ccoevvvviiiiiinniiiiiinnninns

Titlul proiectului PIDS/ID: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI/312167
Contract de subventie nr............/...........

Denumire contract: Contract de ....(furnizare produse/servicii/lucrari)....
Obiectul achizitiei: ......... ex: Furnizare autoturism

Baza legala si contractuala
Receptia s-a efectuat in baza:
¢ Contractului / Comenzii nr. / , avand ca obiect:

)

e Facturii nr. / , emisa de: ,
e Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si modificarilor prin Legea nr. 208/2022
coroborat cu Ordinul MFE 1284/2016

Comisia de receptie este formata din:
1. Nume Prenume, functia ___Administrator
2. Nume Prenume, functia
3. Nume Prenume, functia
OBS. -Se adauga sau se elimina membri dupa necesitate.

Descrierea bunurilor / serviciilor / lucrarilor receptionate
Pentru produse

Srrt Denumirea produsului Unitate Cantitate Conformitate | Observatii
Da / Nu
Da / Nu

Pentru servicii / lucrari (daca este cazul)
Descrierea serviciului/lucarii executate:
Documente verificate:
e Proces verbal de predare-primire
e Situatii de lucrari
e Alte documente:
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Constatari ale comisiei
Comisia a constatat ca:

O bunurile/serviciile/lucrarile livrate sunt conforme specificatiilor tehnice si contractului;

O cantitatile livrate corespund comenzii;
O produsele nu prezinta defecte vizibile;
[0 termenele de livrare au fost respectate.
Observatii: ( daca este cazul)

Concluzia comisiei
In urma verificarilor efectuate, comisia decide:

O Receptia se accepta integral
O Receptia se accepta partial, dupa cum urmeaza:

Reprezentant legal/Administrator Membru Membru
Nume: Nume: Nume:
Semnatura: Semnatura: Semnatura:

COMUNA UNIREA

@:ﬁmp ia ‘B"ﬁ!‘[e[

=

COMUNA ROMANU

66



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 21
MODEL AFIS A3

S.C.evvvvvnnneeee. SIRLL
CUl............

Intreprindere sociala infiintata in cadrul in cadrul proiectului

,,ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI”, cod SMIS 312167,
»,Cofinantat de Uniunea Europeana” prin

,»Programul Incluziune si Demnitate Sociala2021-2027*

Valoarea totala a proiectului: ...,
Ajutor de minimis: ..ooiiiiiiiiiiiiiii it iiiiiiiie e
Contributie proprie ...cceeee i iiiiiiiiiiiieecienna,

Contract de subventie nr. ...../30.09.2025

Perioada de implementare:

67
COMUNA UNIREA COMUNA ROMANU

AV oy

i
|

Py

BN .'"
& S

gampia Briife;

=




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 22
MODEL AUTOCOLANT

Beneficiar de ajutor de minimis: S.C. S.R.L.

Intreprindere sociala infiintata in cadrul in cadrul proiectului
»ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI”, cod SMIS 312167, ,,Cofinantat de Uniunea
Europeana” prin
»Programul Incluziune si Demnitate Sociala2021-2027“

Contract de subventie nr. /data

Perioada de implementare: 01.10.2025 - 31.03.2027

Nr. inventar:
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Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA iN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa nr. 23
CERERE DE MODIFICARE CONTRACT DE SUBVENTIE
Nr. ...... [oviiiinnnns

Catre: [Administratorului schemei de minimii]

De la: S.Cuvvrrriiiiiiiiiiinennnns S.R.L.

Subsemnatul(a) ....ceevviiiiiiinnnn.. in calitate de [Administrator/Reprezentant legal] al
S PP S.R.L beneficiar al subventiei acordate in cadrul ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA
BRAILEI Cod SMIS: 312167, va adresez prezenta Cerere de modificare a Contractului de subventie
nr. ....... [oveviiinns

Solicitam modificarea contractului de subventie din urmatoarele motive:

ex: necesitatea adaptarii bugetului in urma actualizarii ofertelor de pret;
intarzieri in livrarea echipamentelor, independente de beneficiar;
inlocuirea unui echipament cu unul echivalent;
reorganizarea unor categorii de cheltuieli, fara modificarea valorii totale a subventiei;
LR 0010 1

Mentionam ca modificarile solicitate nu afecteaza bugetul total al Planului de afaceri (subventie
si cofinantare) si respecta toate prevederile Contractului de subventie nr..../30.09.2025.

Beneficiar subventie: S.C................... S.R.L.
Administrator/Reprezentant legal: ..........ccevveeen....
Semnatura:
Data:
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Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa nr. 24

Catre: Administratorul Schelei de minimis

Beneficiar ajutor de minimis: ....oovieeiiiiiiiiiiiiiiii i
(Denumire societate)

Reprezentant legal: ......ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eiiieeeaeaas
(Nume/ Prenume)

Contract de subventie nr. ........ /30.09.2025

MEMORIU JUSTIFICATIV
privind modificare a Planului de afaceri si/sau a Bugetului planului de afaceri prin
Actul aditional nr. ...............

In temeiul art. 11 ,,Modificarea, completarea si incetarea acordului” din Contractul de subventie,
inaintam prezentul Memoriu justificativ aferent Actului aditional nr. ....... unde sunt propuse
urmatoarele modificari la Contractului de subventie nr. ......ccciiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. din data
................ , in vederea optimizarii si implementarii eficiente a Planului de afaceri aferent, astfel:

Modificarea nr. 1: Modificarea Anexei nr.1 Plan de afaceri

1. Modificarea sectiunii ”......cccceeuuee ”, dupa cum urmeaza:

ArtlcoI/Ane).(a al/a For:n?a propusa prin | | iicooa pentru

Nr. | contractului de solicitarea de g
. Forma actuala g modificarea

crt. | subventie pentru care modificare conform solicitata

se solicita modificarea Act aditional nr........

1| Anexa nr. 1 - Plan de
afaceri
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Cofinantat de
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Modificarea nr. 2: Modificarea Bugetului aferent Anexei nr. 1 Plan de afaceri

1. Modificarea sectiunii ".......... .”, dupa cum urmeaza:
Z;:;in;f (Clgung:'f.ucfégfr.r.\?) ultimei. versiuni €5 Varianta buget propusa prin AA ...........
Total Total
Nr valoare a | Total valoare a | Total N
crf. Denumire Total cheltuielii valoarg 2| penumire Total cheltuielﬁ valoarg a Justificare
cheltuiala valoare a | din cheltuielii cheltuiala valoare a | din cheltuielii
cheltuielii | ajutorul contributie cheltuielii | ajutorul contributie
de proprie de proprie
minimis minimis
TOTAL TOTAL -

Documente suport atasate Memoriului justificativ:
Exemplu:

- Oferte de pret;

- Plan de afaceri actualizat

- Etc.

Modificarile propuse nu afecteaza bugetul total al Planului de afaceri (subventie si cofinantare) si

respecta toate prevederile contractului de subventie.

Data:

Reprezentant legal/Administrator al S.C. ....ccoiiiiiniiiiiiiiiin.. S.R.L.

Nume si preunume:
Semnatura:.....ocevveeeneennnn.

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027“
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Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. fmbundtd;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitd;i independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA iN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 25

AVIZAT,

MANAGER PROEICT/COORDONATOR
ACT ADITIONAL NR. ....... din data ...............
la Contractul de subventie nr. ...... /30.09.2025

In temeiul art. 11 din Contractul de subventie,

ASOCIATIA/COMUNA .......... , cu sediul in ........... , cod fiscal ........ , telefon ......... , e-mail
........... , Cont bancar ..........., deschis la ............, prin reprezentant legal .........., functia
......... , in calitate de Administrator al schemei de ajutor de minimis in cadrul proiectului
“ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI” - cod SMIS 312167, cofinantat de Uniunea Europeana
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, pe de o parte,

si

S e sre e aae s aes s e saesaeanes S.R.L., cu sediul in .eeeeerennnns ., cod fiscal ......... -
telefon ................ ., €e-Mail....cueeuenee. , Cont bancar ........c.u...... , deschis la ... ., reprezentata
PriN coceeeceereereereresressesseseenens , functia......ccuce.... , in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de

alta parte, au incheiat prezentul Act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare,
convenind urmatoarele:

Articolul I. Anexa nr. 1 ,Plan de afaceri” la contractul de subventie se modifica dupa cum
urmeaza:

(1) + et

Articolul Il. Bugetul Anexei nr. 1 ,Plan de afaceri” la contractul de subventie se modifica dupa
cum urmeaza:

[ T PO PP
7 PO PP
Articolul Ill. Dispozitii finale
(1) Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie nr. ..... din data 30.09.2025 si ale
anexelor acestuia raman neschimbate.
(2) S.C tirrnniiiiiiniicceinnnnenns S.R.L. va acoperi din surse proprii toate sumele ce depasesc

valoarea subventiei referitoare la cheltuielile legate de implementarea planului de afaceri,
asa cum acesta a fost aprobat initial si prin prezentul act aditional.

(3) Prezentul act aditional este incheiat in doua exemplare originale, in limba romana, din care
un exemplar pentru Administratorul schemei de ajutor de minimis si un exemplar pentru
Beneficiarul ajutorului de minimis.
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(4) Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre ultima parte.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis
Reprezentant legal = = i (nume si prenume)
............... (nume si prenume)
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 26

Aprobat / Respins, Manager/
Coordonator partener

NOTIFICAREA NR. ...

CU PRIVIRE LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE NR......cccceeveennnnn
SUDbSCrisa, SC.iveveerneeeeneencensencnncneeneese..SRL, cod unic de inregistrare.........cvvvvvnvvininnnnnn.. R
numar de inregistrare in Registrul Comertului ............. , cu sediul
11 TN , reprezentata legal prin domnul/doamna identificat/a cu C.l. seria
..... , nr. .........., eliberat la data de ..................., cudomiciliul in localitatea

.................................... , solicit modificarea planului de afaceri (anexa 1 la contractul de
subventie mentionat anterior) dupa cum urmeaza:

1.
Varianta initiala Varianata propusa
Sectiunea/Capitolul .....covvvvvieeeee | iiiiiiiiiiieees
2. In cadrul BUGETUL PROIECTULUI
Varianta initiala Varianata propusa
Capitol bugetar.........
Linie bugetara..................

Justificarea modificarii propuse:

Mentionam ca modificarea propusa respecta prevederile Art. 11 din Contractul de subventie, nu
afecteaza continutul Planului de Aafaceri si nici Bugetul Planului de Afaceri.

Reprezentantul legal/Administrator intreprindere sociale

SEeMNAtUra: ...ovvveenieeieeeneenenenn.

Data semnarii: .....cccevevevennenennnn.

Notd: anexa va fi utilizatd numai in situatia in care beneficiarul schemei de minimis doreste
modificarea unor elemente din planul de afaceri care nu afecteaza valorile inscrise in bugetul
asociat acestuia.
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptulu1 la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in spec:al pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 27

RAPORT VIZITA DE MONITORIZARE

Cod proiect

Data vizitei de monitorizare:

Intalnirea a avut loc intre orele: XX:xx-XX:xx

Locatia unde are loc vizita de monitorizare

Numele si prenumele expertilor

Expert 1

Expert 2

Denumire Intreprindere sociala nou infiintata in
cadrul proiectului

Numar Inregistrare ONRC

Cul

Atestat Intreprindere sociala

Cod CAEN principal

Coduri CAEN secundare
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Sediul social
Punct de lucru
Asociati
Administrator
Tipul vizitei de monitorizare o Anuntata o Ad-hoc
(Inopinanta)
Obiectivul vizitei de
monitorizare
Nr Nu
o Aspect analizat DA | NU | este Detalii/ Observatii
) cazul
1 Din perspectiva administrativa
activitatile sunt conform planului
de afaceri
2 Din perspectiva sociala activitatile
sunt conform planului de afaceri
3 Activitatile sunt in graficul de
implementare propus
4 Au fost achizitionate
echipamentele propuse prin planul
de afaceri
5 Sunt abateri fata de propunerile
de achizitie a echipamentelor
propuse prin planul de afaceri
6 Au fost achizitionate serviciile
propuse prin planul de afaceri
7 Exista probleme de natura
financiara in procesul de
implementare
8 Exista probleme legate de
angajarea de persoane pe noile
locuri de munca
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Scopul social si indicatorii sociali
sunt conform cu PA aprobat si
proportional cu stadiul de
implementare

10

Exista abateri/ deviatii fata de
proiectul propus initial

Documente Originale verificate:

Nr Crt

Denumire

Da

Nu

Observatii

1

Contracte de munca,
aditionale, Fise de post

acte

Se vor trece documentele

State de plata, fise de pontaj

Documentatii de achizitii

Contracte si acte aditionale

Facturi

ONUI AN WIN

Documente contabile
- Balante lunare,
- Fise de cont
- Registrul jurnal
- Balanta clienti
- Fise de magazie
- Fise mijloace fixe
- etc

Se vor trece documentele

Procese verbale
activitatile sociale

pentru

1. Verificare documente sediu/punct de lucru - avize necesare functionarii

3. Veniturile generate de proiect (si cele sociale), sunt identificate, inregistrate in

contab

ilitate ?
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5. S-au verificat urmatoarele documente originale

6. Asigurarea arhivarii documentelor <<Da/Nu>>

7. Beneficiarul si-a indeplinit obligatia de a face publicitate contributiei UE la finantarea
planului de afaceri? Verificati dovezile.

O Insemne vizibile la fata locului

O Afise permanente la locul actiunii

0 Postarea de autocolante/etichete pe bunurile achizitionate
O Recunoastere in toate documentele proiectului

O Altele (rugam specificati dedesubt)

Publicitatea a fost facuta conform Regulamentelor CE? [ Da [ Nu

Abateri constatate

Nr | Aspectul Scurta Solutia Rezultat Termen irljwirlsig:?ee / Observatii
crt. | analizat | descriere propusa vizat propus responsabilitati

Nr Observatii suplimentare

crt.

1. | Reprezentanti Administrator schema de minimis

2. | Administrator IS:

........ nume prenume.......in calitate de reprezentant legal/administrator/ angajat......
........ nume prenume............in calitate de............ angajat...................
Intocmit,
Expert 1 .ocovviiiviinnnnns Semnatura ...........eenee..
Expert 2..cccvvvvvinnnnnnn. Semnatura ...................
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Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027“

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Proiect: ECONOMIE SOCIALA IN GAL CAMPIA BRAILEI

Cod SMIS: 312167

Anexa 28

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor

din cadrul Planului de Afaceri selectat in vederea finantarii prin acordarea ajutorului de minimis,
conform Contractului de subventie nr...... /30.09.2025

Subsemnatul/a, [Nume si Prenume], identificat/a cu C.I. seria [], nr. [], CNP [__], domiciliat/a in
[localitate, judet, adresa completd], in calitate de Reprezentant legal al [denumirea intreprinderii
sociale], cu sediul social in [adresa completad], inregistrata la O.R.C. sub nr. [ ], avand CUI
[___], beneficiar al ajutorului de minimis acordat in vederea implementarii Planului de Afaceri
finantat in cadrul proiectului “Economie sociala in GAL Campia Brailei” ID 312167, in baza
Contractului de subventie nr...... /30.09.2025 cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, urmatoarele:

1. ma angajez sa asigur sustenabilitatea activitatilor, investitiilor, rezultatelor si indicatorilor
prevazuti in Planul de Afaceri pentru o perioada de minimum 14 luni dupa finalizarea
implementarii proiectului, conform obligatiilor prevazute in contractul de finantare si in
legislatia aplicabila.

2. ma angajez sa mentin functionale toate echipamentele, dotarile si activele achizitionate,
fara a le instraina, dezafecta sau inchiria pe durata perioadei de sustenabilitate.

3. ma angajez sa mentin activitatea economica aferenta codului CAEN finantat, pe intreaga
perioada de sustenabilitate.

4. ma angajez sa mentin locurile de munca create, in conditiile si pe durata stabilite prin
Planul de Afaceri si contractul de finantare.

5. ma angajez sa nu suspend activitatea intreprinderii, pe perioada de sustenabilitate si sa
respect principiile economiei sociale si prevederile Ordinului MIPE nr. 5700/2023.
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6. ma angajez sa pun la dispozitia autoritatilor toate documentele justificative si sa accept
verificarile, inspectiile si auditul in perioada de monitorizare.

7. ma angajez sa mentin statutul de intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 si
normelor aferente acesteia.

8. accept ca nerespectarea obligatiilor asumate poate conduce la recuperarea integrala a
ajutorului financiar.

9. accept si sunt de acord ca, in situatia nerespectarii obligatiilor asumate, ca intreaga valoare
a ajutorului de minimis sa fie recuperata de finantator, impreuna cu dobanzile, penalitatile
si accesoriile aferente intarzierilor, conform legislatiei nationale si europene in vigoare.

10. declar ca voi suporta toate consecintele juridice si financiare, inclusiv executarea silita si
rigorile stabilite de instantele de judecata competente, in cazul in care se va impune
recuperarea finantarii.

Prezenta declaratie este data astazi, [data], spre a fi inclusa in documentatia aferenta finantarii si
monitorizarii proiectului.

Reprezentantul legal al intreprinderii sociale

S.C s S.R.L.
U] 1] =
SEMNALUIA: uveeeiieeeriiineerennnees,
80
COMUNA UNIREA /_\ COMUNA ROMANU
Campia Brizife;

=



	de monitorizare a activității întreprinderilor sociale înființate
	Obiective specifice monitorizării
	Grup țintă
	 34 de întrprinderi sociale înfințate prin implementarea proiectului.
	Principiile ce stau la baza procesului de monitorizare
	1. Obiectivitate și imparțialitate
	2. Transparență
	3. Participare activă a întreprinderii monitorizate
	4. Confidențialitate a datelor
	5. Respectarea cadrului legal aplicabil

	CAPITOLUL  III.  MONITORIZAREA FUNCȚIONARII INTREPRINDERILOR SOCIALE
	PROCESUL MONITORIZĂRII

	MONITORIZAREA DECONTARII CHELTUIELILOR
	Mecanismul de acordare a subvenției – procedura se va realiza conform Metodologiei de Decontare.
	Transferul subvenției de catre Administratorul schemei de minimis către Beneficiarul ajutorului de minimis se va face în funcție de plațile efectuate de Furnizorul de ajutor de minimis - MINISTERUL INVESTIŢIILOR ŞI PROIECTELOR EUROPENE în calitate de ...
	CAPITOLUL IV MECANISMUL RAPORTĂRII ACTIVITATILOR SI CHELTUIELILOR EFECTUATE DE CĂTRE BENEFICIAR
	CAPITOLUL V MECANISMUL RAMBURSARII AFERENTE SUMELOR INCASATE
	CAPITOLUL VII  PRECIZARI PRIVIND ACHIZIȚIILE
	Beneficiarul ajutorului de minimis are obligația utilizării subvenției exclusiv pentru atingerea scopului și obiectivelor pentru care a fost acordată, conform planului de afaceri declarat câștigător în cadrul proiectului “Economie sociala n GAL Campia...



	CAPITOLUL X - ÎNTOCMIREA RAPORT VIZITA MONITORIZARE
	Raportul aferent vizitei de monitorizare (Anexa nr. 27 - model) va fi intocmit, cu ocazia vizitelor de monitorizare efectuate la sediul beneficiarilor de catre expertii responsabili ai celor 3 Administratori ai schemei de minimis. In cadrul raportului...
	Pentru desfasurarea Vizitei de monitorizare, managerul de proiect si cei 2 coordonatori ai partenerilor vor constitui echipe de verificare dupa cum urmeaza:
	- pentru Liderul de parteneriat - Asociatia Grupul de Actiune Locala Campia Brailei, echipa va fi contituita din Expert 1 GAL – care activeaza in cadrul Liderului de parteneriat si responsabilul financiar;
	- pentru Partener 1 – Comuna Unirea, echipa va fi constituita de Expertul 1 - responsabil cu monitorizarea si Expert 2 - responsabil cu decontarea;
	- pentru Partener 2 – Comuna Romanu, echipa va fi constituita de Expertul 1 - responsabil cu monitorizarea si Expert 2 - responsabil cu decontarea;
	CAPITOLUL XI - DREPTURI ȘI OBLIGAȚII ALE PERSONALULUI RESPONSABIL DE MONITORIZAREA ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE
	Dispoziții generale
	Drepturile expertilor administratorilor schemei de minimis
	Obligațiile expertilor administratorilor schemei de minimis
	Incompatibilități și conflicte de interese
	Răspundere profesională

	CAPITOLUL XII – DREPTURILE SI  OBLIGAȚIILE ÎNTREPRINDERILOR SOCIALE MONITORIZATE
	Obligații privind procesul de monitorizare
	Întreprinderile sociale monitorizate au următoarele obligații:
	Răspunderea în caz de neconformitate
	Confidențialitate și protecția datelor
	CAPITOLUL XIV SUSTENABILITATE ȘI MONITORIZARE POST-IMPLEMENTARE

	In ceea ce priveste sustenabilitatea reprezentantul legal al beneficiarului ajutorului de minims in momentul primirii primei transe aferente ajutorului de minimis completa o Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii (Anexa 28 - model)

	PLAN DE MONITORIZARE
	Proiect:  ,,ECONOMIE SOCIALĂ ÎN GAL CÂMPIA BRĂILEI”
	Tabel – Plan de Monitorizare a Întreprinderilor Sociale
	Observații
	Intocmit,
	Manager proeict/Coordontor partener
	Anexa 5
	RAPORT FINANCIAR ANUAL
	1. Informații generale
	2 Situația veniturilor
	3 Situația cheltuielilor
	1. Rezultatul financiar al lunii
	2. Indicatori sociali (specific întreprinderilor sociale)

	Intocmit de:
	Vizat: Responsabil financiar

	Contractului de subvenție nr. ........./................................
	Nr inregistrare……./……
	Cod SMIS: 312167
	Nr…….data……
	Anexa 14
	NOTA DE FUNDAMENTARE / REFERAT DE NECESITATE
	din ..............
	1. Date generale
	2. Justificarea necesității
	Achiziția este necesară pentru: îndeplinirea activităților prevăzute în cadrul proiectului; atingerea indicatorilor și rezultatelor asumate; asigurarea bunei funcționări a activităților beneficiarului.
	Se propune achiziționarea produselor/serviciilor/lucrarilor de......(justificarea conform activitatilor necesare pentru  .............(descrierea activitatii din planul de afaceri)  in cadrul societatii ......(denumire societate)................ în li...
	3. Legatura cu bugetul proiectului: Valoarea conform planului de afaceri (bugetului) aprobat in cadrul proiectului „ ECONOMIE SOCIALĂ ÎN GAL CÂMPIA BRĂILEI” cod SMIS 312167  este de ....(valoarea din bugetul planului de afaceri) lei fara TVA la care s...
	4. Caracteristicile tehnice / cerințele minime
	.....................

	Cod SMIS: 312167 (1)
	Contract de subvenție nr. ........./................................
	Nr…….data…… (1)
	Anexa 15
	NOTA PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE
	Cod SMIS: 312167 (2)
	Nr. inregistrare: ........./...............
	Anexa 16
	CERERE DE OFERTĂ
	Catre................
	Obiectul achiziției
	Condiții generale de ofertare
	Modul de transmitere a ofertei
	Termen-limită

	PROCES-VERBAL
	DE SELECȚIE A OFERTELOR
	din data de .....
	Metoda utilizată: Achiziție directă pe bază de comparare de oferte (Cererile de oferta pot consta în: cereri trimise prin e-mail, capturi de ecran de pe site-uri ale producătorilor sau distribuitorilor)
	Sinteza Ofertelor

	Rezultatul selecției

	DECLARAȚIE CONFLICT DE INTERESE OFERTANT
	DECLARAȚIE CONFLICT DE INTERESE BENEFICIAR
	PROCES-VERBAL DE RECEPȚIE
	Nr. ..... din data .........
	Baza legală și contractuală
	Descrierea bunurilor / serviciilor / lucrărilor recepționate
	Pentru produse
	Pentru servicii / lucrări (dacă este cazul)

	Constatări ale comisiei
	Concluzia comisiei
	Anexa 28


